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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paadagogiske laeringsmiljger er Juster paedagogisk praksis

Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at Bgrnehuset Bgrneliv arbejder godt med at skabe
laeringsmiljger, som fremmer alle b@rns trivsel, leering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om

den paedagogisk praksis redeggre for og reflektere over, hvordan de arbejder med laeringsmiljgerne, bgrnenes
deltagelse i faellesskaber. Deltagerne pG madet har feelles refleksioner, hvor hensigter og

refleksioner nogle steder mangler at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn.

Nar tilsynet peger pd, at afdelingen skal justere den paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen arbejder med
at justere praksis inden for nogle af fokusomrdderne for tilsynet.

Anbefalinger til tiltag:

o De fysiske leeringsmiljger: Det anbefales at fortsaette den igangveerende proces med indretning og kgb af
materialer og legetgj, hvor indretning af legeomrader og interessecentrer indbyder tydeligt til varierede
legemuligheder.

e Organisering: Det anbefales at arbejde med at organisere dagen, s3 bgrneperspektiv og
deltagelsesmuligheder styrkes:
o Hvordan organiseres samling og med hvilket formal?
o Opmerksomhed pa antal voksne og bgrn pa legepladsen
o Minimere forstyrrelser, sa bgrneinitieret leg har optimale betingelser

e Det sproglige laeringsmiljg: Det anbefales at arbejde med at alle bgrn Isbende mgder interaktioner med flere
sproglige turtagninger, samt at personalet udfordrer bgrnene sprogligt med et nuanceret og berigende
sprogbrug.

e Evaluerende praksis: Det anbefales at arbejde videre med at udvikle pa en samarbejds- og evalueringskultur
pa tveers af huset, hvor personalet inspirerer hinanden fagligt og Ipbende og systematisk evaluerer bgrnenes
udbytte af paedagogisk praksis.

e Forazldresamarbejde: Det anbefales at fortsaette den positive udvikling med hgjt Informationsniveau bade
omkring bgrnenes hverdag i billeder, skriftlig info omkring praktik, samt det daglige samarbejde omkring
bgrnene mellem foraeldre og personale.



)
©) ¢rism

) == MED DET GODE BORNELIV

=UVILDIGE

Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger

1. Hovedpointer fra observationerne

Observationerne i Barnehuset Bgrneliv baerer praeg af positive interaktioner og positiv fysisk kontakt mellem
personale og bgrn med en afslappet og behagelig atmosfaere, hvor bgrnene Ipbende anerkendes og opmuntres.
Personalet koordinerer og afstemmer dagen Igbende, velorganiseret i bgrnehaven, i vuggestuegruppen er der mere
uro, saerligt omkring de yngste i overgangene. Der er en variation i forhold til det fysiske laeringsmiljg, hvor
bgrnehavegruppen har indrettet stuen med interessecentre, og leget@j og materialer er ordnet og let tilgengelige. |
vuggestuen observeres legetgj ikke sorteret. Under begge observationer holdes samling for den store gruppe bgrn,
hvor det ses at nogle bgrn falder fra undervejs. Mange bgrn har et avanceret sprog, som personalet anbefales at
styrke og nuancere, samt arbejde med at skabe flere turtagninger med alle bgrn. Der er korte perioder til fri leg, og
det er varieret hvor meget leget@j og materialer bgrnene praesenteres for/har adgang til. Formiddagen i
bgrnehaven er organiseret med bade stille og aktiv leg, velorganiseret motorikforlgb og engagerede voksne. |
vuggestuen er dagen praeget af mange skift og forstyrrelser i legeomraderne pa stuen.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Deltagerne til tilsynsmg@det genkender den observerede praksis fra observationsdagen. De giver udtryk for glaede
over- og tilfredshed med bgrnenes trygge tilknytning til medarbejderne, og at det gode relationsarbejde traeder
tydeligt frem. Der er en enighed om, at der pagar en positiv udviklingsproces pa tvaers af huset, hvor paedagogisk
praksis seettes i system, samarbejdskulturen udvikles og der er fokus pa de fysiske leeringsmiljger og leg. Fglgende
temaer blev drgftet pa tilsynsmgdet.

Fysiske leeringsmiljger: Bgrnehuset har vaeret i proces omkring indretning af huset, sa bgrnene mgder
interessecentre og indbydende legeomrader med et varieret tilbud af materialer og legetgj. Det forteelles, at der
siden observationerne er sket en omrokering af mgbler og legeomrader i vuggestuen, sa hovedfaerdselsaren fx ikke
rammer bgrnenes legomrader, og laeseomrade er placeret et roligt sted. Deltagerne fortaeller, at det fysiske
leeringsmiljg og personalets organisering har veeret temaer, der er blevet arbejdet med siden november pa falles p-
mgder.

Organisering: Vi reflekterer over, om samling skal forega ved bordene, hvor bgrnene ikke har fri bevaegelses-
mulighed. Vi drgfter hvor lang samling skal vaere, da nogle bgrn mister interessen, -samt om alle bgrn skal vaere
samlet, eller om det ville give mening at dele b@grnene, sa flere kommer til orde og indholdet kunne vaere mere
alderssvarende og dermed skabe stgrre deltagelsesmulighed. Personalet giver udtryk for, at det kunne vaere
spaendende at eksperimentere og prgve forskellige strukturer af. Der argumenteres ogsa for de store samlinger, hvor
bgrnene lzerer af hinanden og oplever feellesskabet med hele bgrnegruppen.

Vi reflekterer over organisering af personalet pa legepladsen efter frokost. Efter observationerne, hvor 2
medarbejdere er pa legepladsen med 30 bgrn og skal daekke et meget stort areal, er der lavet faste aftaler om, at
der altid gar en medarbejder ud med bgrn fra de enkelte stuer, og at lukke af for dele af legepladsen, hvis der er fa
voksne ude.

Vi drgfter, hvordan rutiner og praktik ofte definerer vuggestuens hverdag, og hvordan der kan skabes faerre
forstyrrelser og afbrydelser sa bgrnene har mulighed for at ga pa opdagelse, fordybe sig og selv initiere lege i
perioder med fri leg i et inspirerende legemiljg.
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Det sproglige laeringsmiljg: | vuggestuen og bgrnehaven observeres det, at mange bgrn har et avanceret sprog. Det
ses fx i deres rolleleg. Vi reflekterer over, hvordan bgrn med dansk som andetsprog og bérn med avanceret sprog
kan styrkes og udfordres yderligere.

Evaluerende praksis: Bade foreaeldrerepraesentant og gvrige deltagere giver udtryk for, at der siden november er
arbejdet med at saette struktur pa hverdagen. Det betyder, at personalet arbejder mere systematisk med afsaet i
leereplanstemaerne og i grupper pa tvaers af huset. Der er afsat tid til Isbende planleegning og evaluering af
paedagogisk praksis, som foregar med afsaet i SMTTE-model og progressionsmodel.

Foraeldresamarbejde: Deltagerne fortaller, at der med ny ledelse er skabt et foreeldresamarbejde, der
karakteriseres som meget tilfredsstillende. Hvor der tidligere har manglet information, systematik og ledelse, mgder
foraeldrene nu en praksis, der er sat i system. Der er et hgjt informationsniveau og foreeldrene har en oplevelse af at
blive inddraget i deres bgrns hverdag gennem billeder, skriftlighed omkring psedagogikken og praktisk info, samt de
daglige snakke mellem personale og forzeldre.



