Bgrnehaven Gammelgarden — Bgrnehuset Bgrneliv - Bernehuset Digterparken
Bgrnehuset Klokkervej — Bgrnehuset Blomsterhaven - Vuggestuen Ved Zbletrzeet

Abyhgj dagtilbud

iz

Referat konstituerende bestyrelsesmgde, torsdag den 27. august 2026

KI. 17.00 til 18.00 — pa teams

Indkaldelse til teams-mgde er sendt pa mail

Deltagere: (Cecilie, foraelder — Blomsterhaven), (Kristina, foraelder — Bgrneliv), (Julie, forselder — Klokkervej),
(Emil, foreelder — Gammelgarden), (Jens, foreelder — Ved £bletraeet), (? foraelder - Digterparken), Bitten
Nghr Meyland Mc Robie (Medarbejderrepraesentant, Ved Z£bletraeet), Trine Trinderup-Thomsen,
(Paedagogisk leder, Blomsterhaven), Sanne Hgjby (Dagtilbudsleder)

Afbud: Cecilie, Emil, Digterparkens repraesentant.

Referent: Trine

Dagsorden

1. Velkomst og rammeszetning v. Sanne H

Velkommen til nye medlemmer: Emil (Gammelgarden), Julie, (Klokkervej), ? (Digterparken)
Velkommen tilbage til tidligere medlemmer: Cecilie (Blomsterhaven), Jens (£bletraeet), Kristina
(Bgrneliv), Bitten (medarbejderrepraesentant), Trine (Paedagogisk leder, Blomsterhaven)

2. Prasentation af bestyrelsesmedlemmerne v. alle

Hver praesentation bestar af, at man:
o Kort fortzeller om sin afdeling og fortzeller, der er szerligt lige ved netop denne

o Fortzeller om de tanker, man har gjort sig i forhold til at sidde i bestyrelsen
o Besvarer spgrgsmalet: Hvis bestyrelsen skal fungere godt, hvad lykkedes vi sa med
sammen? (sidste spgrgsmal, venter vi med at drgfte til naeste mgde.

/bletraeet: Jens har meldt sig til foraeldrebestyrelsen, fordi har syntes at det
er interessant at veere med til at saette et praeg. Han er meget optaget af
kost og hvordan vi som voksne kan vaere med til at seette rammer for dette.
Der var rigtig mange foraeldre der var interesseret i at blive en del af
foreeldrerddet i £bletreeet.

Blomsterhaven: Afbud

Bgrneliv: Kristina har siddet laenge i bestyrelsen ( tre omgange) og syntes at
det giver utrolig meget mening for hende at veere en del af
bestyrelsesarbejdet. Motivationen til at hun sidder i er indblikket i
personalets hverdag og muligheden for at kunne skaber de bedste forhold
for bgrn og voksne.

Klokkervej: Julie har siddet i foraeldrerddet i flere ar og har laenge syntes at
foreeldrebestyrelsesarbejdet Igd spaendende. Hun gnsker at veere et
bindeled mellem, forzeldre, barn, personale og ledelsen.

Gammelgdrden: Afbud
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- Digterparken: Afbud

- Personalerepraesentant: Bitten har siddet i bestyrelsen i 2 Gr. Hun syntes at
det er spaendende at hgre om de andre institutionens perspektiver og kan
godt lide at supplere med et medarbejder perspektivet.

- Ledelsesrepraesentant/referent: Trine som er paedagogisk leder i
Bgrnehuset Blomsterhaven. Sidder pa 2 ar i bestyrelsen og er med til at
kunne supplere med det ledelsesmaessige perspektiv.

- Dagtilbudsleder: Sanne har vaeret DL i 1% dr og @nsker fortsat, at
bestyrelsesarbejdet skal skabe en ramme for gode processer, hvor
refleksioner og perspektiver fra forseldreradene inddrages og kan vaere med
til at kvalificere bestyrelsens arbejde og eventuelle beslutninger.

Sidste drs bestyrelsesarbejde er et godt eksempel pd en rigtig fin proces.
Her blev der udarbejdet en skrivelse med anbefalinger fra bestyrelsen om
servering af sukker i forbindelse med f@gdselsdage og traditioner i
afdelingerne.

- Processen var preaeget af en god vekselvirkning mellem drgftelser i
foraeldrerddene og i bestyrelsen. Det gav mulighed for at inddrage
forskellige perspektiver og erfaringer, inden den endelige skrivelse blev
udarbejdet. Den endelige skrivelse gav samtidig den enkelte afdeling og det
enkelte foraeldrerad raderum og en handlefrihed til at traeffe beslutninger,
tilpasset den enkelte afdeling.

3. Orientering om bestyrelsesarbejde v. Sanne H
Orientering om bestyrelsesarbejdet og plads til spgrgsmal.
Materialet, om hvad det vil sige at sidde i en bestyrelse, er sendt til bestyrelsesmedlemmerne med
denne dagsorden.
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Om bestyrelsesarbejdet

- Som medlem af bestyrelsen repraesenterer man ikke kun sin egen afdeling, men hele

dagtilbuddet.

- Bestyrelsen har mulighed for at fastsaette principper for dagtilbuddet. Hvis bestyrelsen via

principper satter en retning for dagtilbuddet, sa skal det veere en ramme, som giver forskellige

handlemuligheder.

- Vi drgfter ikke personsager, eller konkrete sager i en afdeling. Vi drgfter den samlede ramme for

dagtilbuddet. Vi lener os hele tiden op ad byradets beslutninger.

- Alt hvad vi ggr/beslutter skal vaere med begrundelse i bgrnene.

- Bestyrelsen skal fgre tilsyn med dagtilbuddet. Det ggr medlemmerne ved at undre sig og stille

spgrgsmal til dagtilouddets arbejde.

- Bestyrelsen bestar af bade medarbejdere og foraldre, men der skal altid veere en overvaegt af

forzeldre.

- Dagtilbudslederen og (PL) er sekreteer, og afstemmer med formanden dagsorden og hvem der
sende dagsordenen ud til medlemmerne.

- Arshjul med emner: @konomi og budget, prioritering af midler, sygefravaer, normeringer, indsatser

omrader, tilsyn, kompetenceudvikling.

- Punktet tages pa til naeste bestyrelsesmgde, hvor der ogsa vil vaere
mulighed for at spgrge ind til ovenstdende.

4. Forretningsordenen
Udkast til forretningsorden er sendt ud til bestyrelsesmedlemmerne pa mail.
Spergsmal og eventuelle justeringer af forretningsorden:
- Bestyrelsen har for nu ingen kommentarer eller spgrgsmal til
forretningsordenen.
- Punktet tages pd til naeste bestyrelsesmgde, hvor der vil veere mulighed for
at stille evt. spgrgsmadl.

5. Konstituering af bestyrelsen

Herunder valg formand og naestformand
Forperson:
Neestforperson:
- Det besluttes at udskyde punktet til nzeste bestyrelsesmgde, grundet de
mange afbud.

6. Dagtilbudsbestyrelsen tager stilling til felgende i forhold til suppleanter:

o om suppleanter kun indtraeder i bestyrelsen, nar et ordinaert medlem udtraeder, eller ogsa
ved ordinaere medlemmers forfald ved enkelte mgder.
- Det besluttes at hvis et medlem af bestyrelsen ikke har mulighed for at
deltage i et mgde, deltager suppleanten hvis muligt.
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o om suppleanter kun har stemmeret, hvis de er indtradt som ordinaert medlem, eller om de
0gsa har stemmeret ved deltagelse i enkelte mgder.
- Det besluttes at suppleanter har stemmeret ndr de deltager til mgdet.

o om suppleanter har taleret, hvis de deltager i bestyrelsesmgderne.
- Det besluttes at suppleanter fra taleret.

e Bestyrelsesmedlemmerne skal vaelge deres suppleant til naeste bestyrelsesmgade, den 29/9-26.

7. Deltager i laeringssamtalen
Abyhgj dagtilbud har lzeringssamtale den 19. november fra kl 13.00 — 15.00. En laeringssamtale er
en struktureret samtale om bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Den tager afsat i data,
og pa baggrund af en reflekterende dialog besluttes det naeste skridt for dagtilbuddet. Der er fokus
pa progression og at arbejde med lokale fokusomrader.
Deltagerne er ledelsesteamet, Bgrn- og ungechef, konsulenter fra forvaltningen, de faglige fyrtarne
fra afdelingerne og en bestyrelsesreprasentant.

Der skal vaelges en repraesentant fra bestyrelsen, som kan deltage den 19. november 2026.
Hvem deltager:
- Dette punkt udseettes til naeste bestyrelsesmgde.

8. Underskrive tavshedserklzaering
Tavshedserklzering underskrives pd f@rste ordinaere bestyrelsesmade, den 29/9-26.

9. Punkter til naeste mgde:
o Gennemgang af punkt 3 og 4 forretningsorden og foraeldrebestyrelsesarbejdet.
Konstituering af bestyrelsen
Underskrive tavshedserklaering
Deltagelse i lzeringssamtalen
Arshjul for bestyrelsesarbejdet
Budget og regnskab

O O O O O

10. Bestyrelsesmgder i 2026, kl 17-19
o Den 29/9-26
o Den19/11-26

Bestyrelsesmgder i 2027 kl 17-19
o Den21/1-27
Den 16/3-27
Den 25/5-27
Den 2/9-27 (Konstituerende bestyrelsesmgde evt pa teams 17-18)
Den 28/9- 27
Den 25/11-27
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