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Referat bestyrelsesmgde, tirsdag den 27. januar 2026

KI. 17.00 til 19.00 — Gammelgardsskolen, Mgdelokale 3

Deltagere: (Tue, Forperson og foraelder — Gammelgarden), (Jette, foraelder - Digterparken), (Cecilie, foraelder —
Ryhaven), (Christina, foraelder — Bgrneliv), (Anne-sofie, foraelder — Klokkervej), (Jens, foraelder — Ved £bletraeet),
Bitten (Medarbejderrepraesentant, Ved £bletreeet), Trine, (Peedagogiskleder, Ryhaven), Sanne (Dagtilbudsleder)

Afbud: Bitten, Trine, Christina

Referent: SanneDagsorden:

1. Velkomst v. forperson, v. Tue
o Kort velkommen fra Tue.
o Valg af ordstyrer

2. Ny fra dagtilbuddet, v. Sanne
- Hvad ser vi ind i - 2026
- Dagtilbud for alle — Kompetenceudviklingsforlgb 2026

Abyhgj dagtilbud er netop gaet i gang med kompetenceudviklingsforlgbet ”Dagtilbud for alle”. Forlgbet straekker sig
hen over det meste af 2026, og indeholder workshops for lederteam og faglige fyrtarne, samt for alle medarbejdere
ude i afdelingerne. Der skal arbejdes med temaerne: Organisering og samarbejde, Interaktioner og de fysiske
leeringsmiljger.

De tre workshops er tilrettelagt ud fra laeringssamtalen, som vi havde i november 2025. Som igen tog udgangspunkt i
data fra de uvildige tilsyn i foraret 2025.

Dagtilbud for alle handler om at skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn i vores afdelinger. Dagtilbud for alle
foregar som praksisnaer kompetenceudvikling. Kompetenceudviklingen er tilrettelagt som aktionslaering, hvor der
arbejdes med specialpaedagogiske principper i almen praksis for at udvikle lzeringsmiljger, der skaber
deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

Kompetenceudviklingen foregar | alle afdelinger og i praksis med faelles gvebaner pa stuerne eller | grupperne med
den pageeldende bgrnegruppe. Alle bgrn skal opleve, at de er en vaerdifuld del af feellesskaberne med andre bgrn og
alle bgrn har brug for at lege, leere og udvikle sig i feellesskaber med andre bgrn, som har forskellige behov og
forudseetninger.

| Abyhgj dagtilbud har vi valgt at ”legen” skal vaere omdrejningspunkt for vores tilretteleeggelse af lzeringsmiljger. Vi
har derfor dykkede med legens betydning for bgrns udvikling, trivsel, laering og dannelse. | efteraret havde vi en
faelles personaleaften, med oplaeg ved Tea Thyrre Sgrensen, ud fra netop dette emne.

Sa nar vi saetter fokus pa organisering og samarbejde ved den fgrste workshop, sa arbejder vi bland andet med,
hvordan de voksnes positionering kan vaere med til at understgtte legen og legefallesskaber. Samt hvordan vi
gennem leg kan skabe deltagelse for alle.

Det at vaere en god leger, er noget man skal laere. Sa rammerne omkring legen er vigtige, for at relationer og
faellesskaber kan vokse og blive staerke. Bgrn der har sveert ved at indga i leg og faellesskaber, kan fa det sveert nar de
starter i skole.

Ved mgdet drgftede vi, at foraeldre ogsa har en vigtig rolle i at understgtte legen derhjemme. Blandt andet ved at
lege med sit barn og maske arrangere legeaftaler. | dagtilbuddet modtager vi mange bgrn som derhjemme ser rigtig
meget pa skarm, og som derved ikke far leget sa meget.
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Der er et gnske fra bestyrelsen at tage emnet "leg” op pa et senere bestyrelsesmgde, med blik for hvordan vi kan
brede viden om legens betydning ud til foraeldrene. Samt komme med forslag til gode lege, man kan lege
derhjemme, samtidig med at praktiske ting skal laves i hjemmet.

Hvad ser vi ind i — 2026 2027

Forankring DFA
Legekaptajn?

Feelles
Dagtilbud Evaluering og Opsamling pa .APV ) personaledag Leeringssamtale
for alle feedback kultur DFA Socialkapital L pp—— Efterar 2026

ud fra data maling
Efterar
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................................................-......................-....}

Workshop 1 Workshop 2 Workshop 3 Lgbende Afholde Opsamling Leder- Behandle Opsamling
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Vision for Abyhgj Dagtilbud
En tryg og legende start pa livet — vi skaber sammen et bgrneliv, hvor alle bgrn har mulighed for at vaere
en del af feellesskabet, fordybe sig og deltage pa egne preemisser.
Vi vil skabe en hverdag, hvor bgrn mgdes med neaerveer, gleede og ambitioner. Hvor leg, fantasi, krop og
hoved er i spil — og hvor alle bgrn oplever sig som veerdifulde i et trygt og meningsfuldt feellesskab.

Vi tror pa, at udvikling sker gennem bade tryghed og udfordringer, og at bgrn altid ggr det bedste, de kan.

Derfor arbejder vi for rammer, hvor alle bgrn bliver set, anerkendt og far mulighed for at bidrage.

Fire pejlemeerker szetter retningen for, hvordan vi omszetter visionen i praksis.
. Omsorg, relationer og nzerveer er kernen - tryghed og tillid danner grundlaget for barns trivsel.

. Legerbgrns vej til at forsta sig selv og verden - vi veerner om legens veerdi og dens betydning for barns
udvikling, leering og dannelse.

. Feellesskab og deltagelse er ngglen til at hgre til - alle bern skal have deltagelsesmuligheder, kunne
bidrage og have veerdi i faellesskabet.

. Barnets perspektiv giver retning - vi ser verden fra barnets stasted, lytter til deres stemmer og handler ud
fra deres oplevelser og behov.

Tidsplan for Dagtilbud for alle

Lazringssamtale 1. workshop - 3. workshop

Lederteammade
Bl Fagligledelse of

1. workshop 2. workshop 3. workshop

i afdelingerne i afdelingeme i afdeli

Hver afdeling har 4 timers
sparring til ridighed hos
konsulenterne og
fordeles efter aftale med

dagtilbudslederen I sssssscsssse @vebanei afdelinger“e ssssssssessnnss I

Dagtilbud for alle i Abyhgj dagtilbud

Be S | utn | n g fra For at gge deltagelsesmulighederne for alle barn vil vi i Abyhgj dagtilbud arbejde med
) folgende:
laerin gssa mtalen At legen er grundizeggende i lzeringsmiijgerne hele dagen, som tilrettelaegges med afsaet
i et bprneperspektiv
larbejdet med legen og bgrneperspektivet:
*  Har vi et styrket fokus pa evalueringskulturen og sy tikker

Vil vi fortsat arbejde med at styrke vores relationskompetence
* Vil vi styrke vores organisering, samarbejde og positionering i arbejdet med bgrnene

1. Workshop Organisering, samarbejde og positionering, der tager afszet i et
berneperspektiv og understatter berns deltagelse i leg.

2. Workshop Interaktioner og relationer med fokus pa leg og berneperspektiv i
leeringsmiljgerne hele dagen.

3. Workshop
Fysiske laeringsmiljeer med fokus pa leg og barneperspektiv.

&
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Legen skal sattes gverst pa dagsordenen!
Men hvad kraever det?

Ledelsen skal prioritere legen og have omsorg for den
Afseette tid til fordybelse (organisatorisk)
Alsidige interessecentre og kodede rum der inviterer til leg

Give plads til at personalet ever sig i at lege og ter at udfordre sig selv og hinanden med forskellige legeformer
o Kraever legemod og videndeling

Observer og vare nysgerrige pa, hvad bgrnene leger?
Hjeelp de bern der har brug for stette til at fa flere legeerfaringer.

Introducer de klassiske falleslege. (udvaige legekanon med fast tid dagligt: FX kl. 12.30 leges' alle mine kyllinger').
Felg med pa bernenes tankespring og idéer (responsivitet og afstemning)

Brug elementer af dramaturgi i den legende tilgang (mimik & kropssprog. Balancer mellem styring og dbenhed)
Laes og fortzel en masse spaendende historier. Besog bageren (udvid bernenes referenceramme og legeviden)

Stot de born der har svaert ved at komme ind i fantasilege (via legemanuskripter, materialer/ genstande og
voksendeltagelse)

(Inspireret af legeforsker, Ditte Winther-Lindqvist )

3. Sukkerpolitik — den fortsatte drgftelse
Formal: Bestyrelse og foraeldrerad har af to omgange drgftet emnet. | bestyrelsen var der ved afstemning
ikke opbakning til en faelles sukkerpolitik, men der er imgdekommenhed over for at der udarbejdes nogle
faelles overordnede anbefalinger.

- Der laegges op til at foraeldreradene, udarbejder en lokal nedskreven sukkerpolitik,
vedrgrende f@dselsdag og andre fejringer, samt traditioner i den enkelte afdeling.

- Bestyrelsen arbejder videre med overordnede anbefalinger. Formand for
bestyrelsen, Tue, vil udarbejde et udkast, som bestyrelsen arbejder videre med.

Opsamling fra drgftelser i foraldreradene i afdelingerne:

Gammelgarden:

Synes det er godt hvis der bliver formuleret en skrivelse med overordnet anbefalinger i dagtilbudsniveau. |
Gammelgarden har man en politik ift. fgdselsdage og traditioner i huset. Ved fgdselsdage ma der deles én
ting ud og ved traditioner er gennemgaet og der serveres begraenset sukker. Der arbejdes pa at lave en
folder.

Klokkervej:

| Barnehuset Klokkervej har man vedtaget en nul-sukkerpolitik til fgdselsdag og andre fejringer, samt ved
traditioner i huset. Eneste undtagelse er maske et lille chokoladeaeg til paske. En foreelder er ved at
udarbejdet et grafisk opslag til foreeldrene.

Ved julefesten havde foraeldre meldt sig til at bage boller og institutionen havde stdet for smgr. Det havde
fungeret godt med boller i stedet for noget med sukker i, da b@rnene var sultne pa dette tidspunkt.

Digterparken:

| Bgrnehuset Digterparken har man formuleret en nul-sukkerpolitik, som betyder at der ikke serveres sukker
ved fgdselsdage og andre fejringer. Ved traditioner i afdelingen, serveres der begraenset sukker.

Der er en proces med at fa formuleret en skrivelse. Man har ogsa et opslag vedr. anbefalinger til en sund
madpakke, som er under revidering.
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Ryhaven:

| Ryhaven har man nul-sukker politik, hvilket betyder, at der ikke ma deles sukkerholdige sager ud til
fodselsdage. Nar man er hjemme ved bgrn til fgdselsdage, anbefaler bgrnehaven, at der serveres et rigtigt
frokostmaltid. Har fokus pa gode ritualer om en fgdselsdag, i stedet for det der skal spises.

Traditionerne i afdelingen skal gennemgas ved senere mg@de. Foraldreradet serverer ikke leengere sgdt, ved
foreeldrekaffe.

Abletreeet:

| Abletraeet havde man gnsket at der var kommet en falles politik fra bestyrelsen. | £bletraeet har man nul-
sukkerpolitik. Man er positiv overfor at de enkelte afdelingers sukkerpolitik, kommer til at veere pa
hjemmesiderne, sa man som kommende foraeldre, aktivt kan sgge en afdeling med nul-sukkerpolitik.

Skrivelse vedr. overordnet anbefalinger ift. sukker i dagtilbuddet

Tue har arbejdet pa et udkast til overordnede anbefalinger, men ikke noget konkret dokument endnu. Jens
kobler sig pa opgaven, og vil gerne hjelpe med at lave et udkast til bestyrelsen. Vi drgfter, at der i skrivelsen
kan sta, at man skal have i tankerne, at man serverer mad/sukker til andre foraeldres bgrn, som maske har
en anden holdning/graense for indtag af sukker end ens egen holdning.

Emner til kommende bestyrelsesmgder
- Budget og regnskab naeste mgde.

- Overordnet anbefalinger for uddeling af sukker

- Legens betydning — formidling til foraldregruppen

Kommende mgder
Mgder 2026 kl. 17.00-19.00

e Den17/3-26

e Den 7/5-26

e Den 27/8 -26 Konstituerende mgde, kl 17-18 (Evt pa teams)
e Den29/9-26

e Den19/11-26



