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Arbejdet med den
padagogiske lzreplan

Hvilke dele af vores padagogiske leringsmiljg har vi sarligt
haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx
elementer fra det peedagogiske grundlag, leereplanstemaerne eller de 12 paedagogiske mal.
Veer opmaerksom pa at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af leringsmiljeet | har valgt
at have seerligt fokus pa, for bade barn og voksne.

Relationer og samspil, samt foraeldre samarbejdet er fokuspunkter vi har i dagtilbuddet.
Leeringsmiljger - indretning ude og inde - hvad tilbyder vi bgrnene - hvilke redskaber har vi at
benytte.

Vi skulle have renoveret pa legepladsen. | den forbindelse har vi en proces med fokus pa
uderummet.

| relationsarbejde har vi brugt relationsskema og opsggt viden om arousal - brugt
piktogrammer og aendret indretning pa stuer og i feellesrummet.

Fokus pa selvhjulpenhed i garderobe har vi brugt de 12 mal. som info til forseldrene har vi
lavet en Larve med malene pa, sa foraeldrene har mulighed for at stgtte op omkring deres
barn.

Relations kompetence Louise Klinge - video pa personalemgde - fordybelse i indsigt og
tilgangen til bgrnene.

Qnronn - enrnnmiliaer

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres

paedagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder eller tilgange.

Vi bruger de fora,vi har i forvejen, som er stuemgder og personalemgder, samt
forberedelsestid.

Renovering af legepladsen - laeringsmiljger

Vi har brugt de 12 mal

Louise Klinge

Vi har faet opleeg af Maren Bach vedr. arousal - piktogrammer

Materiale fra sprogteam

Drift med Corona, hvor der har veeret fokus pad kommunikation

Den fysiske placering af middagsstunden, hvilke indflydelse har det p& den paedagogik vi
gnsker at udfgre? Hvad tilbyder vi bgrnene og hvilke arbejdsforhold giver det os som
personale?
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med
den p=dagogiske lzreplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt foraeldreradet,
fx om | har dreftet, hvad | har sat fokus pa i lebende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har veeret inddraget i
endringer eller justeringer af den daglige praksis.

Lgbende info til foreeldreradet om, hvad vi arbejder med pt.
Foreeldrerddet har veeret med i processen vedr. renovering af legepladsen, hvor foreeldreradet
har bidraget med optegning af karebane og lavet en bilvask til barnene.

Foreeldreradet har arrangeret lege-lardage som en del af arbejdet med relationer og
feellesskaber. Familier mgdes pa legepladsen sidste lgrdag i maneden for at lsere hinanden
bedre at kende.

Perioden med corona har kreevet starre samarbejde omkring bgrnene, hvilket foraeldreradet
har veeret meget interesseret i og har veeret med til at forme hverdagen med sma grupper og
fa relationer i lgbet af ugen.

Hverdag uden Corona, samarbejde omkring barnene. Vi dbnede grupperne op og skaber
starre bergringsflade, hvor der bliver mulighed for at lege pa tvaers af stuerne og besgge
kommende bgrnehave m.m.
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det pedagogiske
leringsmiljo

Udveelg to evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne
ved at svare pa nedenstaende seks spargsmal for begge evalueringer. Veelg gerne evalueringer,
som betad, at | efterfglgende eendrede jeres paedagogiske praksis. Husk at forholde jer til
sammenhangen mellem leeringsmiljoet og bernenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Fysisk placering af middagsstunden

Ggre mellemrum til et leeringsrum og bedre psedagogisk praksis.

@nske om at komme teettere pa krybberummet for at kunne hjeelpe de bern, der vagner til at
falde i sgvn igen, uden at de vaekker de andre. Feerre forstyrrelser for bgrn, der sover i
feellesrummet, da vi skal passere dem pa vej ud til krybberummet. Bruge mindre tid pa at lgbe
til krybberummet og mere tid til de barn, der er vagne, samt til de bgrn som sover to gange og
derfor er oppe i middagsstunden.

Beslutningen om at flytte fra R@dkaelken/Gragnspeetten til Blamejsen blev taget pa et
personalemgde, hvor vi samlede fordele og ulemper og besluttede os for at afprgve det.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Vi bruger aktionslaering, hvor der er plads til at f afprgvet beslutningen.

Det er godt at ggre brug af afprgvninger, fordi alle har opgaven pa forskellige tidspunkter i
Igbet af ugen. Det giver mulighed for videndeling.

De argumenter der kom frem under evalueringen til personalemgdet var:

@nske om starre fordybelse med de barn, der er vagne i middagsstunden og at udvikle
leeringsrummet for de mindste.

Daekke bgrnenes basale behov for sgvn, at de far sovet nok og ikke vaekker hinanden.

Efter afprgvning
Det var sveert at fa ro pa stuen. Der er for mange bgrn pa for lidt plads, sé alarmen til
krybberummet var sveer at hare, sa bgrnene veekker hinanden.
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Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske larings-
miljo og bornenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa. Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske |eeringsmiljgs betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi flyttede middagsstunden tilbage til Rgdkaelken/Grgnspeetten igen efter endnu en evaluering
pa et personalemgde.

Vi havde glemt alle de gode argumenter for, hvorfor vi var pa Radkeelken/Grgnspaetten, sa
det kunne veere godt at overveje, inden man laver laver en gendring.

Vores fokus var pa de paedagogiske argumenter for zendringer - malet - hvad skal bgrnene
have ud af det og hvordan kan vores arbejdsforhold forbedres, sa vi kan yde en bedre indsats
for alle bgrn.

Vigtigt at blive opmeaerksom pa de gode ting i vores praksis.

Fokus na arheidet nd aulvet mellem nersonalemaderne. Virker det. det vi har hesluttet.

Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmilje. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

De dage, hvor det kan lade sig gare, har vi en ekstra personale pa i middagsstunden. Derved
kan vi skabe en bedre arbejdsfordeling.

Vi har leert, at det kan veere en god ide at f& beskrevet, hvorfor vi er p& Grgn/Rad stue i
middagsstunden.

Vi gnskede os en mer-ydelse og let adgang til krybberne, men blev opmaerksom pa at
rummet havde stor betydning for bgrnenes trivsel. Der skal vaere plads til at ga pa opdagelse
og kunne gve sig i at fx ga.

Vi har rum til at kunne vaere mere "en til en" med de helt sma&, der er rum til at fa spist, leget
oa sidde taet. inden man skal sove oa de harn. der er stdet on far en ralia overaana til lea.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Vi bruger aktionsleering til flere evalueringer og udviklingspunkter. Det giver mulighed for at
afprgve mellem mgderne og alle kan veere med til at evaluere og tage evt. nye beslutter. Det
er en kendt metode, som personalet fgler sig tryg i.

Vi forsager, at g@re vores morgenstund far vi gar pa stuerne kl.8.00, til et godt lzeringsmilja
med rum til aktiviteter, hvor bgrnene kan gve sig pa det udviklingsniveau, de er.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Vi forsgger, at leve op til leereplanen ved at lave bgrnemiljger, hvor bgrnene har mulighed for
at trives og udvikler sig i eget tempo. Vi tilstraeber at have en hverdagslig opmaerksomhed pa
at kunne implementere leereplanen pa flere omrader i institutionen og at bruge flere forskellige
slags dataopsamlinger.
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Evaluering 2

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

| forbindelse med renoveringen af legeplads havde vi pa personalemgde en evaluering p3,
hvordan vi gnsker at bruge legepladsen og hvilke leeringsrum vi vil tilbyde bgrnene.

Hvad er malet i forhold til lzereplanen?

Hvordan kan vi udvide leeringsrummet pa legepladsen?

Hvad er det, vi gnsker at tilbyde bgrnene?

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske lzeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Vi indsamlede viden fra Sabro dagtilbud for at fa deres erfaringer med deres legepladser, som
er blevet renoveret over tid. fx forskellen pa hvad voksne gnsker sig og hvad barnene faktisk
bruger og hvad egner sig til vuggestuebgrn i et uderum. Vi samlede forskellige billeder og
tilbud fra legepladsfirmaer og satte op pa opslagstavle, hvor personalet kunne komme med
kommentar. Legepladsudvalget samlede op pa udsagnene pa personalemgdet og der blev
taget beslutning om, hvad vi gnskede og udvalget skulle se, hvad vi kunne fa for det budget,
der var sat.

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
leringsmiljo og bagrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske lzeringsmiljos betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Vi gnskede os en fleksibel legeplads, hvor vi hurtigt kunne aendre pa rummene og bruge
rummet til nye aktiviteter. for nogle rums vedkommende skal personalet introducere for
bgrnene, hvad rummene kan bruges til. Andre steder pa legepladsen kan de selv opfinde en
leg eller et rum. Nar vi eendrer et rum kommer der et nysgerrighed omkring rummet og det
bliver en skeerpet opmaerksomhed fra bgrnene. Vi har nu flere materialer, som personalet kan
bruge og personalet er blevet mere kreative til at finde pa nyt med den nye inspiration, de har
faet. Barnene bliver udfordret mere og far flere kundskaber.
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Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmiljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Plantekrybber der kan flyttes og veere med til at lave nye rum, samt skabe mere natur.
Leeringstavler som ogsa foreeldrene bruger med deres barn, nér de henter og bringer. Nyt
legetarn med flere klatreudfordringer til at stimulere den del af den motoriske udvikling og for
de barn, der er klar til det. Boldlabyrint og aktivitets plader, som kan skiftes ud. Pavillon i
stedet for sejl, som giver ly for sol og regn. Heengekgje som kan seettes op og tages ned efter
behov. Vi udfordrer og undersgger stadig brugen af legepladsen med legepladsbingo og kryb
og kravl m.m.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Vi er forsat i gang med at se pa leeringsmiljgerne inde. Her er vi optaget af, om vi tilbyder
barnene det, vi gnsker ud fra leereplanen og det arbejde vi har med bgrnene, samt om
bgrnene kan se, hvad de skal/kan bruge rummene til.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Vi er forsat optaget af at kigge pa praksis i forhold til vores psedagogisk leereplan for at sikre
0s, at vi g@r, som vi skriver i leereplanen.
Vi har ikke sendret i den paedagogiske lzereplanen.
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Naeste skridt

Med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe, hvilke omrader af vores
p=dagogiske lzringsmiljo vil vi fremadrettet sette mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pa i jeres paedagogiske leeringsmilje fremadrettet
og hvorfor. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paedagogiske leeringsmiljs, som kraever en
justering ud fra den aktuelle bernegruppes behov? | kan ogsa skrive, om der er omrader, | har
haft fokus pa, men har behov for at genbesoge.

Idagtilbuddet har vi fokus pa evalueringsmetoder.

Vi vil frem over bruge "tegn pa leering 2"

Det er en metode som vi skal lzere at kende og lzere at bruge til vores evalueringer.

Den har en helt naturlig kobling til vores leereplan og vil derfor skabe en teet kobling til vores
leereplan.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
stottet meningsfulde dreftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogiske
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at
reflektere sammen, justere hyppigheden af mader eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi vil forsat bruge de fora, vi har i institutionen til at evaluere. Det vil forega pa
personalemgder og stuemgder. Der kan evt. bruges forberedelsestid.
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at understotte jeres skriftlige
evaluering af arbejdet med den peaedagogiske lzereplan. Den
skal gennemfares mindst hvert andet ar (lige ar).

Den lovgivningsmeessige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale peedagogiske leereplan er dagtilbudsloven
med tilhgrende bekendtgarelse, der er udfoldet i Barne- og
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede peedagogi-
ske leereplan, Rammer og indhold, 2018.

Var opmaerksom pa:

« Den primaere malgruppe for den skriftlige evaluering er jer
selv og forzeldrene i jeres dagtilbud

» Formalet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-

vikling, hvor vi labende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle barnegruppe og deres behov.

- Fokus i evalueringen er pA sammenhaengen mellem det
paedagogiske leringsmiljo og barnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det paedagogiske lzeringsmilje understatter
trivsel, leering, udvikling og dannelse for alle barn. | kan med
fordel anvende Vejledning til den 12 paedagogiske mal til
dette.

- Evalueringen skal offentliggeres pa dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav til evalu-
eringen.

pardagogiiks
|mraplan

Den styrkede ( p—

i e J

Den styrkede peedagogiske lereplan,

Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal
| klikke pa skrivefeltet. | kan
fremhaeve tekster og indsaette
billeder.

| kan slette denne side ved at
markere teksten og billedet og
trykke delete.
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

	Årstal: 2022
	Dagtilbuddets navn: Åbyhøj 
	Afdeling: Vuggestuen Ved Æbletræet
	Del 1 - 1: Relationer og samspil, samt forældre samarbejdet er fokuspunkter vi har i dagtilbuddet.
Læringsmiljøer - indretning ude og inde - hvad tilbyder vi børnene - hvilke redskaber har vi at benytte.
Vi skulle have renoveret på legepladsen. I den forbindelse har vi en proces med fokus på uderummet.
I relationsarbejde har vi brugt relationsskema og opsøgt viden om arousal - brugt  piktogrammer og ændret indretning på stuer og i fællesrummet.
Fokus på selvhjulpenhed i garderobe har vi brugt de 12 mål. som info til forældrene har  vi lavet en Larve med målene på, så forældrene har mulighed for at støtte op omkring deres barn.
Relations kompetence Louise Klinge - video på personalemøde - fordybelse i indsigt og tilgangen til børnene. 

Sprog - sprogmiljøer
Drift med Corona - omstillingsparathed
Fysisk placering af middagsstunden, hvad tilbyder vi børnene - arbejdsforhold
	Del 1 - 2: Vi bruger de fora,vi har i forvejen, som er stuemøder og personalemøder, samt forberedelsestid.
Renovering af legepladsen - læringsmiljøer
Vi har brugt de 12 mål 
Louise Klinge
Vi har fået oplæg af Maren Bach vedr. arousal - piktogrammer 
Materiale fra sprogteam 
Drift med Corona, hvor der har været fokus på kommunikation 

Den fysiske placering af middagsstunden, hvilke indflydelse har det på den pædagogik vi ønsker at udføre? Hvad tilbyder vi børnene og hvilke arbejdsforhold giver det os som personale?
	Del 1 - 3: Løbende info til forældrerådet om, hvad vi arbejder med pt.
Forældrerådet har været med i processen vedr. renovering af legepladsen, hvor forældrerådet har bidraget med optegning af kørebane og lavet en bilvask til børnene.

Forældrerådet har arrangeret lege-lørdage som en del af arbejdet med relationer og fællesskaber. Familier mødes på legepladsen sidste lørdag i måneden for at lære hinanden bedre at kende.
Perioden med corona har krævet større samarbejde omkring børnene, hvilket forældrerådet har været meget interesseret i og har været med til at forme hverdagen med små grupper og få relationer i løbet af ugen.
Hverdag uden Corona, samarbejde omkring børnene. Vi åbnede grupperne op og skaber større berøringsflade, hvor der bliver mulighed for at lege på tværs af stuerne og besøge kommende børnehave m.m.

	Del 2 - evaluering 1 - 3: Vi flyttede middagsstunden tilbage til Rødkælken/Grønspætten igen efter endnu en evaluering på et personalemøde.
Vi havde glemt alle de gode argumenter for, hvorfor vi var på Rødkælken/Grønspætten, så det kunne være godt at overveje, inden man laver laver en ændring. 
Vores fokus var på de pædagogiske argumenter for ændringer - målet - hvad skal børnene have ud af det og hvordan kan vores arbejdsforhold forbedres, så vi kan yde en bedre indsats for alle børn. 
Vigtigt at blive opmærksom på de gode ting i vores praksis.
Fokus på arbejdet på gulvet mellem personalemøderne. Virker det, det vi har besluttet.

	Del 2 - evaluering 1 - 4: De dage, hvor det kan lade sig gøre, har vi en ekstra personale på i middagsstunden. Derved kan vi skabe en bedre arbejdsfordeling.
Vi har lært, at det kan være en god ide at få beskrevet, hvorfor vi er på Grøn/Rød stue i middagsstunden. 
Vi ønskede os en mer-ydelse og let adgang til krybberne, men blev opmærksom på at rummet havde stor betydning for børnenes trivsel. Der skal være plads til at gå på opdagelse og kunne øve sig i at fx gå.
Vi har rum til at kunne være mere "en til en" med de helt små, der er rum til at få spist, leget og sidde tæt, inden man skal sove og de børn, der er stået op får en rolig overgang til leg.
Vi er blevet opmærksomme på, at det kan være godt at skrive vores begrundelse for vores beslutninger ned, så vi kan vende tilbage til dem, hvis der opstår nye behov i institutionen fx ved ændring af børnegruppen.
Vi har ikke ændret i læreplanen
	Del 2 - evaluering 1 - 5: Vi bruger aktionslæring til flere evalueringer og udviklingspunkter. Det giver mulighed for at afprøve mellem møderne og alle kan være med til at evaluere og tage evt. nye beslutter. Det er en kendt metode, som personalet føler sig tryg i.
Vi forsøger, at gøre vores morgenstund før vi går på stuerne kl.8.00, til et godt læringsmiljø med rum til aktiviteter, hvor børnene kan øve sig på det udviklingsniveau, de er.


 
	Del 2 - evaluering 1 - 6: Vi forsøger, at leve op til læreplanen ved at lave børnemiljøer, hvor børnene har mulighed for at trives og udvikler sig i eget tempo. Vi tilstræber at have en hverdagslig opmærksomhed på at kunne implementere læreplanen på flere områder i institutionen og at bruge flere forskellige slags dataopsamlinger.
	Del 2 - evaluering 2 - 1: I forbindelse med renoveringen af legeplads havde vi på personalemøde en evaluering på, hvordan vi ønsker at bruge legepladsen og hvilke læringsrum vi vil tilbyde børnene.
Hvad er målet i forhold til læreplanen?
Hvordan kan vi udvide læringsrummet på legepladsen?
Hvad er det, vi ønsker at tilbyde børnene?
	Del 2 - evaluering 2 - 3: Vi ønskede os en fleksibel legeplads, hvor vi hurtigt kunne ændre på rummene og bruge rummet til nye aktiviteter. for nogle rums vedkommende skal personalet introducere for børnene, hvad rummene kan bruges til. Andre steder på legepladsen kan de selv opfinde en leg eller et rum. Når vi ændrer et rum kommer der et nysgerrighed omkring rummet og det bliver en skærpet opmærksomhed fra børnene. Vi har nu flere materialer, som personalet kan bruge og personalet er blevet mere kreative til at finde på nyt med den nye inspiration, de har fået. Børnene bliver udfordret mere og får flere kundskaber. 
	Del 2 - evaluering 2 - 2: Vi indsamlede viden fra Sabro dagtilbud for at få deres erfaringer med deres legepladser, som er blevet renoveret over tid. fx forskellen på hvad voksne ønsker sig og hvad børnene faktisk bruger og hvad egner sig til vuggestuebørn i et uderum. Vi samlede forskellige billeder og tilbud fra legepladsfirmaer og satte op på opslagstavle, hvor personalet kunne komme med kommentar. Legepladsudvalget samlede op på udsagnene på personalemødet og der blev taget beslutning om, hvad vi ønskede og udvalget skulle se, hvad vi kunne få for det budget, der var sat.
	Del 2 - evaluering 2 - 4: Plantekrybber der kan flyttes og være med til at lave nye rum, samt skabe mere natur. Læringstavler som også forældrene bruger med deres børn, når de henter og bringer. Nyt legetårn med flere klatreudfordringer til at stimulere den del af den motoriske udvikling og for de børn, der er klar til det. Boldlabyrint og aktivitets plader, som kan skiftes ud. Pavillon i stedet for sejl, som giver ly for sol og regn. Hængekøje som kan sættes op og tages ned efter behov. Vi udfordrer og undersøger stadig brugen af legepladsen med legepladsbingo og kryb og kravl m.m.
	Del 2 - evaluering 2 - 6: Vi er forsat optaget af at kigge på praksis i forhold til vores pædagogisk læreplan for at sikre os, at vi gør, som vi skriver i læreplanen.
Vi har ikke ændret i den pædagogiske læreplanen.
	Del 2 - evaluering 2 - 5: Vi er forsat i gang med at se på læringsmiljøerne inde. Her er vi optaget af, om vi tilbyder børnene det, vi ønsker ud fra læreplanen og det arbejde vi har med børnene, samt om børnene kan se, hvad de skal/kan bruge rummene til. 
	Del 3 - 1: Idagtilbuddet har vi fokus på evalueringsmetoder.
Vi vil frem over bruge "tegn på læring 2"
Det er en metode som vi skal lære at kende og lære at bruge til vores evalueringer.
Den har en helt naturlig kobling til vores læreplan og vil derfor skabe en tæt kobling til vores læreplan.
	Del 3 - 2: Vi vil forsat bruge de fora, vi har i institutionen til at evaluere. Det vil foregå på personalemøder og stuemøder. Der kan evt. bruges forberedelsestid.

	Del 2 - evaluering 1 - 2: Vi bruger aktionslæring, hvor der er plads til at få afprøvet beslutningen.
Det er godt at gøre brug af afprøvninger, fordi alle har opgaven på forskellige tidspunkter i løbet af ugen. Det giver mulighed for videndeling.
De argumenter der kom frem under evalueringen til personalemødet var:
Ønske om større fordybelse med de børn, der er vågne i middagsstunden og at udvikle læringsrummet for de mindste.
Dække børnenes basale behov for søvn, at de får sovet nok og ikke vækker hinanden.

Efter afprøvning 
Det var svært at få ro på stuen. Der er for mange børn på for lidt plads, så alarmen til krybberummet var svær at høre, så børnene vækker hinanden.
I skiftet mellem pauserne er der mange voksne, som skal give beskeder til hinanden, hvilket forstyrrer børnene.




	Del 2 - evaluering 1 - 1: Fysisk placering af middagsstunden
Gøre mellemrum til et læringsrum og bedre pædagogisk praksis.
Ønske om at komme tættere på krybberummet for at kunne hjælpe de børn, der vågner til at falde i søvn igen, uden at de vækker de andre. Færre forstyrrelser for børn, der sover i fællesrummet, da vi skal passere dem på vej ud til krybberummet. Bruge mindre tid på at løbe til krybberummet og mere tid til de børn, der er vågne, samt til de børn som sover to gange og derfor er oppe i middagsstunden.
Beslutningen om at flytte fra Rødkælken/Grønspætten til Blåmejsen blev taget på et personalemøde, hvor vi samlede fordele og ulemper og besluttede os for at afprøve det. 


