
Børnehaven Gammelgården – Børnehuset Børneliv - Børnehuset Digterparken 
Børnehuset Klokkervej – Børnehuset Ryhaven - Vuggestuen Ved Æbletræet 

 

 

Dagsorden bestyrelsesmøde, Tirsdag den 17. juni 2025 

Kl. 17.00 til 19.00 – Gammelgårdsskolen, Mødelokale 3 

Forplejning: Kaffe/te og lidt sødt. Vi slutter bestyrelsesåret af med lidt tapas 

Deltagere: Sanne Rasch Andersen (Forperson og forælder – Digterparken), Cecilie Møll Helms (Forælder – 
Ryhaven), Kristina Kuur Sørensen (Forælder – Børneliv), Anne Sofie Fuglsang Præstgaard (Forælder – 
Klokkervej), Tue Lindholdt Rasmussen (Forælder – Gammelgården), Tansu Ellen Korkmaz Hansen (Forældre 
– Ved Æbletræet), Bitten Nøhr Meyland Mc Robie (Medarbejderrepræsentant, Ved Æbletræet), Trine 
Trinderup-Thomsen, (PL Ryhaven), Sanne Højby (Dagtilbudsleder) 
 
Afbud: Bitten 

Referent: Trine 

Dagsorden:  

1. Velkommen og tjek ind ved forperson, Sanne R S 
Velkomst til nyt bestyrelsesmedlem, Bitten, medarbejderrepræsentant fra Ved Æbletræet. 
Præsentationsrunde. 

- Præsentationsrunde udskydes til næste møde, hvor Bitten er med. 
 

2. Valg af ordstyrer:  
 

3. Opsamling på tilsyn, ved Dorte Le Coq, Tilsynskonsulent ca 45 min 
Formål: At bestyrelsen får indblik i resultalerne og anbefalingerne fra det samlede tilsyn i Åbyhøj 
dagtilbud. 
Metode: Oplæg ved Dorte og efterfølgende drøftelse af data. 
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Læringsmiljøet er ikke
passende ift.en del
elementer og ift.
børnegruppens behov.
Manglende materialer og
positiv involvering af
medarbejdere.
Negativ kontakt.
Forskelsbehandling af
børn.
Farer eller manglende
sundhedsrutiner i
læringsmiljøet.

Læringsmiljøet er passende
ift. elementer og for nogen
børn i læringsmiljøet.
Materialer og muligheder i
læringsmiljøet.
Neutral eller positiv kontakt
ml. børn og medarbejdere.
Lav forekomst af farer og
forsøg på
sundhedsfremmende rutiner i
læringsmiljøet

Læringsmiljøet er
passende ift. alle
børn i
læringsmiljøet.
Der er mange
materialer, som er
præsenteret og
tilgængelig for hele
børnegruppen i
legeområder.
Personalet har god
kontakt og samtaler
med børnene mens
de leger (relateret til
hverdagsbegiven-
heder/ erfaringer)
Der er udelukkende
positiv kontakt.

Læringsmiljøet er
udvidende og
beringende for alle
børn i
læringsmiljøet.
Der er stor variation i
materialer og
muligheder i
læringsmiljøet
Personalet har
udelukkende positiv
kontakt med alle
børn med udvidende
og berigende
samtaler med
børnene mens de
leger, der udvider og
beriger legen.

Hvad ser vi efter?
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Spørgsmål til drøftelse: 
- Hvad hæfter vi os særligt ved i resultaterne på tværs af afdelingerne i dagtilbuddet. 

o Vi ligger rigtig fint i Åbyhøj dagtilbud.  
 

- Hvad bliver vi særligt opmærksomme på og nysgerrige efter at vide mere om? - Er der noget, vi skal 
undersøge nærmere 

o Hvordan og hvad kan vi bruge det, at et af afdelingerne har får 
fasthold praksis. Kan vi blive endnu bedre ved at kigge på det? 

o Hvilken forskning ligger bag ITERS og ECERS?  Forholder vi os 
kritiske nok til det materiale?.  

o Kan vi måle om disse tilsyn hæver kvaliteten fremover? 
o Hvad betyder det at undersøgelsen er et amerikansk udviklet 

analyseredskab. Er der for stor forskel på den danske og 
amerikanske kultur? 

 
- Giver tilsynets resultater anledning til at genbesøge bestyrelsens øvrige arbejde, fx arbejdet med de 

lokale principper i dagtilbuddet. 
o Det drøftes om tilsynet kunne give anledning til at der skulle udarbejdes 

nogle lokale principper. 
 

4. Pause  
 

5. Information fra dagtilbudsleder 
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- Vores fælles fundament og vision i Åbyhøj dagtilbud 

 
- Status økonomi 

o Der er generelt en god økonomi i dagtilbuddet. Vi står til at gå ud af året med et 
overskud på godt 330.000 kr. 
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Fordeling af midler til legepladser.  
o Der er forskel på hvor meget de enkelte legepladser i Åbyhøj dagtilbud trænger 

til vedligehold. Derfor er der forskel på de beløb der er uddelt til de enkelte 
institutioner. 

Fælles reservationer 2025
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- Ny pædagogisk leder i Digterparken ansat pr 1. juli 2025, Line Gullman Falk. Vi glæder os til at 
tage i mod Line. 

 
6. Præsentation af AULA anvendelsesstrategi  

Formål: Præsentere ny anvendelsesstrategi for brugen af AULA, hvor formålet er at sikre en ensartet 
og god brug af AULA til kommunikation med forældrene. 
Dernæst at lægge op til drøftelse, af hvordan vi kan få alle forældre med på AULA. Afdelingerne 
oplever, at det ikke er alle forældre der er på AULA. Afdelingerne bruger eksempelvis meget tid på 
at rykke for svar på ferieanmodninger.                                                                                                               
Metode: Sanne (DL) præsenterer AULA anvendelsesstrategi og lægger op til fælles drøftelse 

o Der har været stor forskel på hvordan de forskellige afdelinger har brugt Aula. 
Derfor har der været et behov for at udarbejde en køreplan/skabelon for at sikre 
en ensartethed i hele dagtilbuddet. 

o Hele dagtilbuddet oplever at der er rigtig mange forældre der ikke bruger Aula.  
 At der ikke læses de beskeder der skrives. 
 Det er især en udfordring, at der ikke svares på ferieanmodninger. 
 Ønsker en forventningsafstemning med forældrene, evt. til 

opstartssamtalerne. 
o Når der tilmeldes børn i fællespasning, som ikke bruger pladsen, betyder der et 

stort økonomisk spild for dagtilbuddet. F.eks. har vi i dagene inde påske og fredag 
efter Kristi Himmelfartsdag, haft et overforbrug at personaletime på ca. 50.000 kr. 

o Der diskuteres hvorvidt vi skal tilgå papirformen ift. ferietilmeldinger og 
komme/gåtider? 

o Gammelgaardsskolen har Tjek ud Knud Konkurrence. Er det noget vi skal afprøve? 
  

7. Bestyrelsesmøder i efteråret 2025, alle møder afholdes fra kl 17.00 -19.00. 
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o 28/8 konstituerende 
o 29/9 
o 20/11 
o Forældrerådsmøderne skal ligge inden bestyrelsesmøderne, i ugen op til eller samme dag. 

 
8. Evt. 


