Evaluering af arbejdet
med den padagogiske
lreplan

Abyhgi
Dagtilbud

Gammelgarden
Afdeling
2022

Arstal

m
BORN OG UNGE
WS

Aarhus Kommune
N
DAl
A~



Arbejdet med den
padagogiske lzreplan

Hvilke dele af vores padagogiske leringsmiljg har vi sarligt
haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx
elementer fra det peedagogiske grundlag, leereplanstemaerne eller de 12 paedagogiske mal.
Veer opmaerksom pa at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af leringsmiljeet | har valgt
at have seerligt fokus pa, for bade barn og voksne.

Vi har haft fokus pa

Leg, barnefeellesskaber, dannelse og bgrneperspektiv, psedagogisk leeringsmilja,
foreeldresamarbejde og bgrn i udsatte positioner. | denne forleengelse har vi arbejdet med
kommunikation og sprog, krop og beveegelse, social udvikling og alsidig personlig udvikling.
Vi har haft et gget fokus pa ovennaevnte dele, da vi tror pa, at det er der det starste potentiale
for en kontinuerlig udvikling ligger, saledes at alle vores bgrn oplever at barndom har veerdi i
sig selv. At alle barn oplever bagrnegruppen som et feellesskab, der er samhgrighedsskabende
og at alle bgrn udvikler et samspil og relationer bade til hinanden og til voksne i de forskellige
paedagogiske lzeringsmiljger over hele dagen, samt at bgrnene oplever at de har indflydelse
pa udformningen af de daglige paedagogiske aktiviteter, uanset deres udviklingstrin og alder.

| forleengelse af dette at voksne har en positive forventninger til barn i udsatte positioner, hvor
de er en betydningsfuld del i faellesskabet. Herunder justeres vores organisering lgbende‘efter
hvilken bgrnegruppe vi har.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres
paedagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder eller tilgange.

Vi arbejder systematisk med et fast punkt til afdelingsmgder. Vi har arbejdet med gvebaner,
opgaver, skemaer, dataindsamling, metoder mm, hvor vi drafter vores paedagogiske tiltag og
hvad neeste skridt er

Vi har implementeret kolbs leeringscirkel og koblet det til spargeteknikker fra Karl Tomms. Vi
har ogsa arbejdet med progressionsmodel samt tryghedscirkel

Vi bruger gerne de forskellige evalueringsmaterialer fra steerkere laeringsfaellesskaber.

Vi har haft meget fokus pa vores feelles tilgang, hvor samspil og relationer og
foraeldresamarbejde har veeret gennemgaende i de forskellige tiltag. Vi har implementeret
"kontakt f@r opgaver eller aktiviteter", hvor vi har haft meget fokus pa at etablere en god
kontakt og samspil til det enkelte barn og gruppen
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med
den p=dagogiske lzreplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt foraeldreradet,
fx om | har dreftet, hvad | har sat fokus pa i lebende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har veeret inddraget i
@ndringer eller justeringer af den daglige praksis.

Vi har et engageret, abent og neert samarbejde med vores foreeldrerad, som er baseret pa
tillid og god dialog - og de er altid inviteret og inddraget i de forskellige processer i det omfang
det giver mening.

Vi har et fast punkt pa dagsorden, hvor vi forteeller om de paedagogiske tiltag vi er i gang med
og gar i en god og konstruktiv dialog med foreeldrerad om vores psedagogiske beveegegrunde
bag vores tiltag og fokus omrader. Vi oplever at vi bliver inspireret og vi inddrager deres
perspektiver, viden og ideer, samt at de bliver inspireret og far forstaelse for og giver
opbakning til vores paedagogiske praksis
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det pedagogiske
leringsmiljo

Udveelg to evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne
ved at svare pa nedenstaende seks spargsmal for begge evalueringer. Veelg gerne evalueringer,
som betad, at | efterfalgende endrede jeres paedagogiske praksis. Husk at forholde jer til
sammenhangen mellem lzeringsmiljoet og barnenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Vi har valgt at have et gget fokus pa leeringsmiljger over hele dagen grundet Corona og
skiftende retningslinjer, som gjorde at vi lgbende skulle justere vores organisering. En anden
vigtig arsag er at vi har veeret nysgerrige pa, at det paedagogiske leeringsmiljg understatter
bgrnene inden for deres naermeste udviklingszone bade ift. det enkelte barn, gruppen, vores
organisering og de forskellige indsatser vi har.

Derudover har vi haft en bgrnegruppe hvor halvdelen har samme alder, og derfor har vi veeret
nysgerrige pa hvordan vores paedagogiske leeringsmiljg understgtter vores aktuelle
barnegruppes behov og interesser.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske leeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Vi har arbejdet med relationsskema, praksisforteellinger, videosekvenser og observationer.
F. eks. har vi valgt relationsskema pa baggrund af, at det giver et nuanceret billede pa
samspil og relationer i det paedagogisk lzeringsmiljg bade for det enkelte barn og for
bgrnegruppen.
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Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske larings-
miljo og bornenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa. Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske |eeringsmiljgs betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Gennem systematisk analyse og refleksioner blev vi klogere pa vores organisering og dermed
justering af leeringsmiljg, som understgtter og sikrer gode samspil og relationer gennem hele
dagen bade for barn, voksne og foreeldre.

Indsamling af data har ogsa gjort os klogere pa at fastholde et skarpt blik pa vores
hverdagsstruktur, samt hvilke tiltag vi kunne bruge og hvordan disse kunne justeres lgbende.

Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmilje. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Det giver anledning til at vi tilpasser vores paedagogiske rutiner, tiltag, indsatser, aktiviteter
inden for gruppens nzermeste udviklingszone. Personalet har faet mere fokus pa betydningen
af relationer for barnets udviklingsmuligheder og praemissen for deltagelse i faellesskabet. Vi
er blevet mere opmaerksomme pa vores indretning samt en mere konkret made at gennemga
vores dagligdag p&, som gar det lettere at holde overblikket ift. de justeringer vi lgbende laver
som understgtter bgrnenes behov, nysgerrighed, interesse mm

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Justeringer af tiltag, fokus pa organisering samt tilpasning af dagligdagspraksis til den aktuelle
bgrnegruppe har veeret med til justere vores praksis i andre sammenhaenge.

Nar vi lyser pa en udfordring, far vi gje pa muligheder/udfordringer andre sammenhaenge i
hverdagen.

Systematisk evaluering er med til at skabe en progression i vores paedagogiske arbejde at
tingene er dynamiske og ikke statiske.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Vi vil fremadrettet implementere den skriftlige del af leereplanen, hvor vi vil beskrive vores
justeringer.
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Evaluering 2

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmilje | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Q

Vi har valgt at szette fokus pa "bgrn i udsatte positioner". Vi er nysgerrige pa at vores
indsatser, struktur, psedagogiske tiltag og andre omrader i vores laeringsmiljger sikrer tryghed,
kontinuitet og progression i bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Vi bliver
nysgerrige pa at indholdet af vores leeringsmiljger understetter deres zone for den neermeste
udvikling samt giver dem en tilpas udfordring i dagligdagen, hvor vi tager udgangspunkt i
deres ressourcer og udviklingstrin

Gammelgarden har lgbende bgrn i udsatte positioner og vores medarbejdere arbejder
malrettet med specialpaedagogiske indsatser, men vi har et gget fokus pa hvordan vores
lzbende indsatser understgtter det enkelte barn og udviklende lzeringsmiljger, sa de far nye
handlemuligheder, redskaber og s vi sikrer at de har lige mulighed for at deltage i
feellesskabet

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Til vores dataindsamling har vi valgt praksisfortzellinger pa baggrund af at alle vores
medarbejdere (paedagoger og paedagogmedhjaelpere) har kendskab og erfaring med dette.
Vi arbejder med kolbs leeringscirkel, tryghedscirkel og Karl Tomms spgrgeteknikker, som
systematik for refleksioner og drgftelser.

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
leringsmiljo og bagrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske leeringsmiljgs betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Resultaterne af analyse har medvirket til at vi bliver bekraeftet i, at der er en betydelig
sammenhaeng mellem vores paedagogiske leeringsmiljger og bgrn i udsatte positioners trivsel,
leering, udvikling og dannelse. Vores analyse viser at vi lykkes stort set med paedagogiske
tiltag, struktur, handleplaner , teet samarbejde med foreeldrene. Men samtidig er vi blevet
opmeaerksomme pa, at der er bruge for justering og tilpasning pa nogle nogle omrader i vores
leeringsmiljger, som tager udgangspunkt i bgrnenes zone for naermeste udvikling, deres
udvikling trin og deres ressourcer.

Analyse og refleksioner farer os til at vi prgver nye paedagogiske tiltag
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Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmilje. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Konkret har vi haft mere fokus pa skift mellem laeringsmiljger f,eks. mellem spisning og
garderobe, hvor vi sender bgrn i sma grupper i gaderoben, overvejelser om hvilke grupper
skal farst og hvilke skal til sidst. Vi har etableret sma stationer i lgbet af dagen.

Vi deler bgrnene i sma grupper ift. leg og legerelationer, hvor der er plads til fordybelse og
gode samspil mellem barnet, bgrnegruppen og personalet.

Dermed har vi haft mere fokus pa et teet og kontinuerligt foraeldresamarbejde, hvor vi
inddrager foreeldrenes perspektiver i vores tiltag.

Vi bliver bekrzeftet i at der fortsat skal veere fokus pa "mgdegjeblikke" og "kontakt far
opgaver", da de er med til at skabe god kontakt og samspil med bgrnene samt viser bgrnene,
at de er betydningsfulde for voksne.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Vi har overfgrt vores tiltag til vores foreeldresamarbejde, vores samarbejdspartnere og andre
omrader i vores paedagogiske leeringsmiljger.

Vores indsigter har veeret med til at kvalificere vores leeringsmiljger over hele dagen for alle
bgrn, men seerligt for bgrn i udsatte positioner.

Systematikken i denne evaluering har bekreeftet os i, at personalet spiller en afggrende rolle i
at skabe tryghed for bade det enkelte og barnegruppen, i paedagogiske leeringsmiljger samt i
at sikre et professionelt samarbejde omkring disse bgrn

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Vi vil fremadrettet justere i vores skriftlige paedagogiske lzereplan
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Naeste skridt

Med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe, hvilke omrader af vores
p=dagogiske lzringsmiljo vil vi fremadrettet sette mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil szette fokus pa i jeres peedagogiske leringsmiljo fremadrettet
og hvorfor. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paedagogiske leeringsmiljs, som kraever en
justering ud fra den aktuelle bernegruppes behov? | kan ogsa skrive, om der er omrader, | har
haft fokus pa, men har behov for at genbesoge.

Abyhgj dagtilbud skal i gang med uddannelsesforlgb for alle medarbejdere i efteraret, som
omhandler relationskompetence.
| Gammelgarden vil vi fremadrettet have fokus pa:

Fortsat at fa de enkelte lzeringsmiljger i Igbet af dagen beskrevet ngje, sa vi i hgjere grad er
bevidste om kvaliteter og mulige indsatsomrader i det miljg, vi stiller op for bagrnene.

Vi skal lgbende genbesgge de strukturelle- og det relationelle arbejde, hvor bagrnesynet vil
veere i fokus.

I Abyhgj dagtilbud har vi szerligt fokus p& Foreeldresamarbejdet, samspil og relationer.
Vi vil fremadrettet fokusere mere direkte pa relationskompetent praksis med hjeelp fra EJuk v.
Louise Klinge. Formalet er at seette endnu mere fokus pa. at alle bagrn har det godt og udvikler

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
stottet meningsfulde dreftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogiske
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at
reflektere sammen, justere hyppigheden af mader eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi far endnu engang bekreeftet styrken i evaluering af peedagogisk praksis, og hvordan vi i
praksis kan f& implementeret en evalueringskultur, der ogsa kan fungere i praksis/i
hverdagen. Vi har - bade pa stuemader, afdelingsmgder, mgder i sprogteam og blandt faglige
fyrtdrne og ogsd mgder i ledelsesteamet - jeevnlige genbesgag i leereplanen og deraf faglige
drgftelser. Det er oftest et enkelt fokus ad gangen, der far et spot og deraf forholder vi os til
ngdvendige eventuelle justeringer.
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at understotte jeres skriftlige
evaluering af arbejdet med den peaedagogiske lzereplan. Den
skal gennemfares mindst hvert andet ar (lige ar).

Den lovgivningsmeessige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale peedagogiske leereplan er dagtilbudsloven
med tilhgrende bekendtgarelse, der er udfoldet i Barne- og
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede peedagogi-
ske leereplan, Rammer og indhold, 2018.

Var opmaerksom pa:

« Den primaere malgruppe for den skriftlige evaluering er jer
selv og forzeldrene i jeres dagtilbud

» Formalet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-

vikling, hvor vi labende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle barnegruppe og deres behov.

- Fokus i evalueringen er pA sammenhaengen mellem det
paedagogiske leringsmiljo og barnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det paedagogiske lzeringsmilje understatter
trivsel, leering, udvikling og dannelse for alle barn. | kan med
fordel anvende Vejledning til den 12 paedagogiske mal til
dette.

- Evalueringen skal offentliggeres pa dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav til evalu-
eringen.

pardagogiiks
|mraplan

Den styrkede ( p—

i e J

Den styrkede peedagogiske lereplan,

Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal
| klikke pa skrivefeltet. | kan
fremhaeve tekster og indsaette
billeder.

| kan slette denne side ved at
markere teksten og billedet og
trykke delete.
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
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	Del 1 - 1: Vi har haft fokus på 
Leg, børnefællesskaber, dannelse og børneperspektiv, pædagogisk læringsmiljø, forældresamarbejde og børn i udsatte positioner. I denne forlængelse har vi arbejdet med kommunikation og sprog, krop og bevægelse, social udvikling og alsidig personlig udvikling.
Vi har haft et øget fokus på ovennævnte dele, da vi tror på, at det er der det største potentiale for en kontinuerlig udvikling ligger, således at alle vores børn oplever at barndom har værdi i sig selv. At alle børn oplever børnegruppen som et fællesskab, der er samhørighedsskabende og at alle børn udvikler et samspil og relationer både til hinanden og til voksne i de forskellige pædagogiske læringsmiljøer over hele dagen, samt at børnene oplever at de har indflydelse på udformningen af de daglige pædagogiske aktiviteter, uanset deres udviklingstrin og alder. 
I forlængelse af dette at voksne har en positive forventninger til børn i udsatte positioner, hvor de er en betydningsfuld del i fællesskabet. Herunder justeres vores organisering løbende efter hvilken børnegruppe vi har.




 
	Del 1 - 2: Vi arbejder systematisk med et fast punkt til afdelingsmøder. Vi har arbejdet med øvebaner, opgaver, skemaer, dataindsamling, metoder mm, hvor vi drøfter vores pædagogiske tiltag og hvad næste skridt er
Vi har implementeret kolbs læringscirkel og koblet det til spørgeteknikker fra Karl Tomms. Vi har også arbejdet med progressionsmodel samt tryghedscirkel
Vi bruger gerne de forskellige evalueringsmaterialer fra stærkere læringsfællesskaber.
Vi har haft meget fokus på vores fælles tilgang, hvor samspil og relationer og forældresamarbejde har været gennemgående i de forskellige tiltag. Vi har implementeret "kontakt før opgaver eller aktiviteter", hvor vi har haft meget fokus på at etablere en god kontakt og samspil til det enkelte barn og gruppen

	Del 1 - 3: Vi har et engageret, åbent og nært samarbejde med vores forældreråd, som er baseret på tillid og god dialog - og de er altid inviteret og inddraget i de forskellige processer i det omfang det giver mening.
Vi har et fast punkt på dagsorden, hvor vi fortæller om de pædagogiske tiltag vi er i gang med og går i en god og konstruktiv dialog med forældreråd om vores pædagogiske bevægegrunde bag vores tiltag og fokus områder. Vi oplever at vi bliver inspireret og vi inddrager deres perspektiver, viden og ideer, samt at de bliver inspireret og får forståelse for og giver opbakning til vores pædagogiske praksis
	Del 2 - evaluering 1 - 3: Gennem systematisk analyse og refleksioner blev vi klogere på vores organisering og dermed justering af læringsmiljø, som understøtter og sikrer gode samspil og relationer gennem hele dagen både for børn, voksne og forældre. 
Indsamling af data har også gjort os klogere på at fastholde et skarpt blik på vores hverdagsstruktur, samt hvilke tiltag vi kunne bruge og hvordan disse kunne justeres løbende.
  
	Del 2 - evaluering 1 - 4: Det giver anledning til at vi tilpasser vores pædagogiske rutiner, tiltag, indsatser, aktiviteter inden for gruppens nærmeste udviklingszone. Personalet har fået mere fokus på betydningen af relationer for barnets udviklingsmuligheder og præmissen for deltagelse i fællesskabet. Vi er blevet mere opmærksomme på vores indretning samt en mere konkret måde at gennemgå vores dagligdag på, som gør det lettere at holde overblikket ift. de justeringer vi løbende laver som understøtter børnenes behov, nysgerrighed, interesse mm

 





	Del 2 - evaluering 1 - 5: Justeringer af tiltag, fokus på organisering samt tilpasning af dagligdagspraksis til den aktuelle børnegruppe har været med til justere vores praksis i andre sammenhænge. 
Når vi lyser på en udfordring, får vi øje på muligheder/udfordringer andre sammenhænge i hverdagen. 
Systematisk evaluering er med til at skabe en progression i vores pædagogiske arbejde at tingene er dynamiske og ikke statiske. 
	Del 2 - evaluering 1 - 6: Vi vil fremadrettet implementere den skriftlige del af læreplanen, hvor vi vil beskrive vores justeringer. 

	Del 2 - evaluering 2 - 1: Vi har valgt at sætte fokus på "børn i udsatte positioner". Vi er nysgerrige på at vores indsatser, struktur, pædagogiske tiltag og andre områder i vores læringsmiljøer sikrer tryghed, 
kontinuitet og progression i børnenes trivsel, udvikling, læring og dannelse. Vi bliver nysgerrige på at indholdet af vores læringsmiljøer understøtter deres zone for den nærmeste udvikling samt giver dem en tilpas udfordring i dagligdagen, hvor vi tager udgangspunkt i deres ressourcer og udviklingstrin
Gammelgården har løbende børn i udsatte positioner og vores medarbejdere arbejder målrettet med specialpædagogiske indsatser, men vi har et øget fokus på hvordan vores løbende indsatser understøtter det enkelte barn og udviklende læringsmiljøer, så de får nye handlemuligheder, redskaber og så vi sikrer at de har lige mulighed for at deltage i fællesskabet
	Del 2 - evaluering 2 - 3: Resultaterne af analyse har medvirket til at vi bliver bekræftet i, at der er en betydelig sammenhæng mellem vores pædagogiske læringsmiljøer og børn i udsatte positioners trivsel, læring, udvikling og dannelse. Vores analyse viser at vi lykkes stort set med pædagogiske tiltag, struktur, handleplaner , tæt samarbejde med forældrene. Men samtidig er vi blevet opmærksomme på, at der er bruge for justering og tilpasning på nogle nogle områder i vores læringsmiljøer, som tager udgangspunkt i børnenes zone for nærmeste udvikling, deres udvikling trin og deres ressourcer. 
Analyse og refleksioner fører os til at vi prøver nye pædagogiske tiltag
	Del 2 - evaluering 2 - 2: Til vores dataindsamling har vi valgt praksisfortællinger på baggrund af at alle vores medarbejdere (pædagoger og pædagogmedhjælpere) har kendskab og erfaring med dette.
Vi arbejder med kolbs læringscirkel, tryghedscirkel og Karl Tomms spørgeteknikker, som systematik for refleksioner og drøftelser.

	Del 2 - evaluering 2 - 4: Konkret har vi haft mere fokus på skift mellem læringsmiljøer f,eks. mellem spisning og garderobe, hvor vi sender børn i små grupper i gaderoben, overvejelser om hvilke grupper skal først og hvilke skal til sidst. Vi har etableret små stationer i løbet af dagen.
Vi deler børnene i små grupper ift. leg og legerelationer, hvor der er plads til fordybelse og gode samspil mellem barnet, børnegruppen og personalet.
Dermed har vi haft mere fokus på et tæt og kontinuerligt forældresamarbejde, hvor vi inddrager forældrenes perspektiver i vores tiltag. 
Vi bliver bekræftet i at der fortsat skal være fokus på "mødeøjeblikke" og "kontakt før opgaver", da de er med til at skabe god kontakt og samspil med børnene samt viser børnene, at de er betydningsfulde for voksne. 
	Del 2 - evaluering 2 - 6: Vi vil fremadrettet justere i vores skriftlige pædagogiske læreplan 
	Del 2 - evaluering 2 - 5: Vi har overført vores tiltag til vores forældresamarbejde, vores samarbejdspartnere og andre områder i vores pædagogiske læringsmiljøer.
Vores indsigter har været med til at kvalificere vores læringsmiljøer over hele dagen for alle børn, men særligt for børn i udsatte positioner. 
Systematikken i denne evaluering har bekræftet os i, at personalet spiller en afgørende rolle i at skabe tryghed for både det enkelte og børnegruppen, i pædagogiske læringsmiljøer samt i at sikre et professionelt samarbejde omkring disse børn

	Del 3 - 1: Åbyhøj dagtilbud skal i gang med uddannelsesforløb for alle medarbejdere i efteråret, som omhandler relationskompetence.
I Gammelgården vil vi fremadrettet have fokus på:

Fortsat at få de enkelte læringsmiljøer i løbet af dagen beskrevet nøje, så vi i højere grad er bevidste om kvaliteter og mulige indsatsområder i det miljø, vi stiller op for børnene. 

Vi skal løbende genbesøge de strukturelle- og det relationelle arbejde, hvor børnesynet vil være i fokus. 

I Åbyhøj dagtilbud har vi særligt fokus på Forældresamarbejdet, samspil og relationer. 
Vi vil fremadrettet fokusere mere direkte på relationskompetent praksis med hjælp fra Eduk v. Louise Klinge. Formålet er at sætte endnu mere fokus på. at alle børn har det godt og udvikler sig bedst muligt. I denne forbindelse vil vi have flere møder på tværs af dagtilbuddet. Hele den pædagogiske personale gruppe vil gennemgå et uddannelsesforløb og forældrene vil blive inviteret til et oplæg.
	Del 3 - 2: 
Vi får endnu engang bekræftet styrken i evaluering af pædagogisk praksis, og hvordan vi i praksis kan få implementeret en evalueringskultur, der også kan fungere i praksis/i hverdagen. Vi har - både på stuemøder, afdelingsmøder, møder i sprogteam og blandt faglige fyrtårne  og også møder i ledelsesteamet - jævnlige genbesøg i læreplanen og deraf faglige drøftelser. Det er oftest et enkelt fokus ad gangen, der får et spot og deraf forholder vi os til nødvendige eventuelle justeringer.   
	Del 2 - evaluering 1 - 2: Vi har arbejdet med relationsskema, praksisfortællinger, videosekvenser og observationer.
F. eks. har vi valgt relationsskema på baggrund af, at det giver et nuanceret billede på samspil og relationer i det pædagogisk læringsmiljø både for det enkelte barn og for børnegruppen. 
	Del 2 - evaluering 1 - 1: Vi har valgt at have et øget fokus på læringsmiljøer over hele dagen grundet Corona og skiftende retningslinjer, som gjorde at vi løbende skulle justere vores organisering. En anden vigtig årsag er at vi har været nysgerrige på, at det pædagogiske læringsmiljø understøtter børnene inden for deres nærmeste udviklingszone både ift. det enkelte barn, gruppen, vores organisering og de forskellige indsatser vi har.
Derudover har vi haft en børnegruppe hvor halvdelen har samme alder, og derfor har vi været nysgerrige på hvordan vores pædagogiske læringsmiljø understøtter vores aktuelle børnegruppes behov og interesser.



