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Referat
Kort fra Daniel (personale)

- Corona-restriktionerne er ophaevet, hvilket betyder en ny omstilling til det gamle.
Det tager tid, men der fokuseres pa det gode ved, at man igen kan veaere pa tveers af
stuer. Kommunikationen er i fokus, efter at vi i lang tid kun har skulle koncentrere sig
om sit eget.

- Der er meget fraveer blandt personalet, sa det er med at holde fokus pa
kerneopgaven. - Mange nye ansigter i form af vikarer.

- Foreeldresamarbejdet omkring corona-udfordringen er rigtig godt. Der er bred
forstaelse for situationen fra begge sider.

- Alle er ved godt mod og klar til at give den en skalle, samtidig med, at vi teenker
kreativt omkring givende laeringsmiljger for bgrnene.

Kort fra foraeldre

- Kommunikationen pa aula fungerer godt.

- Naimabh er fast tilbage i Solnaes, hvilket er rigtig dejligt.

- Generelt er det, det samme over hele linjen. Omstillingsparathed ift. Corona. Fokus
pa samarbejdet med personalet, og god stemning alle steder.

- Nye kpkken medarbejdere er kommet godt i gang og det opleves meget positiv fra
bern, foreldre og det gvrige personale

“Kort” fra Morten

- Der har veeret meget fraveer blandt personalet (25-40 medarbejdere om dagen),
grundet corona.

- lden aktuelle situation (stort fraveer pga. corona) er det er svaert at fa vikarer til alle
huse. Sa det er mangel pa vikarer — ikke pa gkonomi, der udggr problemet for tiden.

- Leder for administrationen er stoppet.

- Frad. 14-02-22 og 3 uger frem er der hgringsperiode i udmgntning af lov om tilsyn i
dagtilbud. - Skal der vaere en tovholder fra bestyrelsen?

@konomi

- Det forelgbige resultat fra 2021 kan ses i de udsendte bilag.
- Der er ca. 2 millioner til minimumsnormeringer i 2022.



APV

Kort gennemgang af APV, der er en moderat, dog positiv bevaegelse i den samlende
APV for medarbejdere, efterbearbejdelsen af APV sker hhv. i regi af det falles
medarbejderudvalg og lokalt i de enkelte afdelinger.

Realisering af leereplan

Der er fokus pa det i den enkelte afdeling, men det har vaeret sveert at arbejde med
den gnskede kontinuitet, grundet situationen med corona.

Der er blevet afholdt et feellesmgde for al personale samt ledere, hvilket var et rigtig
godt skridt. Det gav i den grad et godt afszet og en stor fellesskabsfglelse at have
sadan en aften sammen og var fgrste skridt i kommende processer, hvor der skal
arbejdes med styrkelse/ udvikling af relationskompetence jf. dagtilbuddets
padagogiske leereplan.

En styrkelse af samarbejde med Gammelgaardsskolen, herunder et samarbejde med
skolebestyrelsen kunne vaere et perspektiv.

Morten taler med Susanne (skoleleder pa Gammelgaardsskolen) og vender tilbage til
bestyrelsen.

Rekruttering

Det er sveert at fa fat i dygtige padagoger og dygtige medhjzlpere.

Brainstorm omkring, hvordan vi kan skille os ud og ggre os interessante for de fagligt
dygtige paedagoger og medhjzlpere

Alle ma gerne teenke over gode mader at ggre det pa, ligesom at alle opfordres til at
treekke pa deres netveerk.

Meld endelig tilbage, hvis den gode ide opstar.

Kostordning

Der indsamles stadig erfaringer ift. hvorledes den nye kostordning fungerer, saledes
forventes det ikke, at der sker zendringer i perioden frem mod sommer 2022.02.24
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