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Bestyrelsesmøde Åbyhøj dagtilbud – referat  

Dato: d. 30/1-2020  

Tidspunkt: 19:30-21:30  

Sted: Gammelgaardsskolen, Carit Etlars Vej 31 – 8230 Åbyhøj – mødelokale 3  

 

 

Tilstede:  

Charlotte Nielsen, forældrerepræsentant, Børnehuset Digterparken  

Daniel Legart Bisgaard, medarbejderrepræsentant, Børnehuset Klokkervej 

Ditte Busted Smed, forældrerepræsentant, Vuggestuen Ved Æbletræet 

Lisbeth Kjeldgaard Paaske, forældrerepræsentant, Vuggestuen Tusindfryd 

Lone Sørensen, pædagogisk leder, Børnehuset Ryhaven 

Martin Nielsen, forældrerepræsentant, Børnehaven Gammelgården 

Sarah Skov, forældrerepræsentant, Børnehuset Klokkervej 

Thomas Norby Gjødsbøl, forældrerepræsentant, Børnehuset Ryhaven 

Tina Colmorn, medarbejderrepræsentant, Børnehuset Ryhaven 

Ulrik Vangsø, forældrerepræsentant, Børnehuset Børneliv 

 

Morten Kling, dagtilbudsleder 

Bettina Snedker Berwald, administrationsleder Åbyhøj dagtilbud, Gammelgaardsskolen, Gl. Åby Dagtilbud 

og Åby Skolen. 

Daniela Lot, kommunikationsmedarbejder (referent) 

 

 

Afbud:  

Sine Paulsen, forældrerepræsentant, Børnehaven Solnæs 

 

 

 

 



Åbyhøj dagtilbud 
Børnehaven Gammelgården – Børnehaven Solnæs 

Børnehuset Børneliv – Børnehuset Digterparken – Børnehuset Klokkervej – Børnehuset Ryhaven 
Vuggestuen Ved Æbletræet – Vuggestuen Ved Æbletræet  

 

 
 

 

1) Orientering - status fra: 

a. Forældre – distriktsudvidelse – Gammelgaardsskolen  

Udvidelsen af Gammelgaardskolen skoledistrikt, således det også omfatter en del af Bispehaven. 

Bestyrelsen i Åbyhøj Dagtilbud har i den anledning skrevet et høringssvar, hvor bestyrelsen bl.a. foreslog 

udsættelse af distriktsudvidelsen. 

Distriktsudvidelsen blev udsat til d. 1/8-2021. 

Susanne Hammer Jakobsen, BU chef og Torben Jensen, skoleleder, Gammelgaardsskolen, vil deltage i vores 

bestyrelsesmødet d. 2. april 2020 i forhold til en aktuel status på processen samt det fremadrettede 

samarbejde. 

Hvor står vi som bestyrelsen ift. beslutningerne? Hvad vægter vi som forældre? Hvilken holdning har vi? 

Hvad er vi bekymret for?  

➢ Efter næste møde med Susanne og Torben vil bestyrelsen overveje, om der er behov for et 

ekstraordinært bestyrelsesmøde om dette punkt. 

  

 

b. Medarbejdere 

• Henriette Jepsen Yde startede som pædagogiske leder på Klokkervej midt november 2019. 

 

 

c. Dagtilbudsleder 

• Den nye ledelsesteam fungerer rigtig fint.  

 

• I dagtilbuddet er der fortsat fokus på Stærkere Læringsfællesskaber, den nye dagtilbudslov og den 

styrkede pædagogiske læreplan.  

 

 

 

2) Økonomi med deltagelse af Bettina Snedker Berwald, administrationsleder Åbyhøj dagtilbud. 

a. Regnskab 2019 

b. Budget og prioriteringer 2020, herunder: 

En orientering om de økonomiske konsekvenser af den nuværende kostordning i 

dagtilbuddet. 

Den nuværende kostordning (bilag 1) giver dagtilbuddet et markant underskud, derfor vil vi gerne drøfte 

mulighed for at få etableret en forældrearrangeret madordning, dvs. en madordning vedr. alle måltiderne 

udover den allerede obligatoriske forældrebetalte frokostordning (bilag 2). 
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Regnskabet for 2019 og budgettet for 2020 viser et højt underskud. Dagtilbuddet er derfor, i samarbejde 

med Bettina ved at kigge på de forskellige steder, hvor der kan laves justeringer.  

Orientering fra Bettina og Morten 

Den største del af sidste års underskud kommer fra: 

- Overforbrug af vikar / timelønnede medarbejdere 

 

- Nogle afdelinger et lidt overnormerede ift. hvor mange børn, de har indskrevet.  

 

- Store omkostning ifm. medarbejdere afgang. 

 

- Den obligatoriske frokostordning samt de ekstra ydelser (morgenmad, formiddagsmad og 

eftermiddagsmad) som dagtilbuddet tilbyder i dag, genererer et årligt underskud på ca. 800.000 kr.: 

På den baggrund var der en længere drøftelse i bestyrelsen om muligheden for opstart af en 

forældrearrangeret madordning, det er en ordning hvor alle måltider udover det forældrebetalte 

frokostmåltid også betales af forældrene. Der kan i en sådan ordning være en ekstra forældrebetaling på op 

til 240 kr. om måneden, dvs. en mulighed for markant reducering af underskuddet på dagtilbuddets 

udgifter til det samlede kostbudget.  

 

➢ Bestyrelsen får tid til at overveje forslaget og dette vil være punkt til næste møde. 

 

Ift.  2020 afventes det endelige budget under udarbejdelse, dog er der en række prioriteringer fastlagt, da 

der er tale om udskudte investeringer fra 2019: 

- Legeplads til 3-6 års børnene i Børneliv 

- Legeplads til 1-3 års børnene i Digterparken 

- 2 elcykler til Tusindfryd 

- Mindre legeplads opgradering 3-6 års børnene Klokkervej 

- Køkkenrenovering Solnæs 

 

 

3) Opsamling fra Stærkere Læringsfællesskaber – inddragelse af forældre i udarbejdelsen af 

dagtilbuddets læreplan 2020 

Med afsæt i den nye Dagtilbudslov, hvor forældresamarbejdet og inddragelse er centrale elementer samt i 

forældrenes ønske om at skabe mere dialog om deres barn trivsel og udvikling jf. sidste 

forældretilfredshedsundersøgelse, har Åbyhøj Dagtilbud inviteret bestyrelsen og forældrerådene til at deltage i to 

af dagtilbuddets fællesmøder i 2019. 

Vi ønsker forsat en dialog om hvorledes vi kan forsætte denne proces. Vores tilgang er, at Dagtilbuddet ønsker at 

forsætte og styrke den meningsfulde inddragelse af jer i den videre proces med udarbejdelsen af dagtilbuddets 

læreplan. 

➢ Punktet udsættes til næste gang.  
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4) Evt.  

 

Næste møder: 

d. 2/4  

d. 18/6  

d. 27/8 – Nyt bestyrelsessår - konstituerende bestyrelsesmøde  


