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Dagsorden bestyrelsesmgde, tirsdag den 17. marts 2026

KI. 17.00 til 19.00 — Gammelgardsskolen, Mgdelokale 3

Deltagere: (Tue, Forperson og foraelder — Gammelgarden), (Jette, forzelder - Digterparken), (Cecilie,
foraelder — Ryhaven), (Christina, foraelder — Bgrneliv), (Anne-sofie, foraelder — Klokkervej), (Jens, foreelder —
Ved Zbletreet), Bitten (Medarbejderrepraesentant, Ved Z£bletreeet), Trine, (Peedagogiskleder, Ryhaven),
Sanne (Dagtilbudsleder)

Afbud: Tue
Referent: Trine
Dagsorden:

1. Velkomst v. forperson, v. Tue
o Velkommen

i. Tue har valgt at traekke sig fra bestyrelsen af personlige arsager. Der skal vaelges en
en ny forperson og naestforperson.

o Valg af ny forperson og nastforperson.
i. Jette vil gerne veere forperson
ii. Jens melder sig til at veere naestforperson
iii. Bestyrelsen bakker op om dette, og takker de to bestyrelsesmedlemmer for at
melde sig til opgaven.

o Valg af ordstyrer
i. Jens

2. Punkter fra dagtilbuddet, v. Sanne
- Dagtilbud for alle

i. Abyhgj dagtilbud er gaet i gang med ”Dagtilbud for alle”, som er
kompetenceudvikling for alle. Dette blev uddybet pa sidste
bestyrelsesmgde. Fgrste workshop blev afholdt i januar. Fgrste tema er:
Positionering, organisering og samarbejde.

ii. Der er blevet udarbejdet gvebaner i afdelingerne, hvor man har
konkretiseret hvad man vil arbejde med pa de enkelte stuer. Der indsamles
data, sa der kan laves en kvalificeret evaluering.

iii. PlogFF har Igbende observationer pa disse gvebaner. Sanne kommer
rundt i alle afdelinger og er med til at lave observationer og give feedback
til medarbejderne.
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- Vision for Abyhgj dagtilbud

Vision for Abyhgj Dagtilbud

En tryg og legende start pa livet — vi skaber sammen et bgrneliv, hvor alle bgrn har mulighed for at vaere
en del af faellesskabet, fordybe sig og deltage pa egne praemisser.

Vi vil skabe en hverdag, hvor bgrn mgdes med naerveer, glaede og ambitioner. Hvor leg, fantasi, krop og
hoved er i spil — og hvor alle bgrn oplever sig som veerdifulde i et trygt og meningsfuldt feellesskab.

Vi tror pa, at udvikling sker gennem bade tryghed og udfordringer, og at bgrn altid gér det bedste, de kan.
Derfor arbejder vi for rammer, hvor alle bgrn bliver set, anerkendt og far mulighed for at bidrage.

Fire pejlemaerker saetter retningen for, hvordan vi omsaetter visionen i praksis.
Omsorg, relationer og naervaer er kernen - tryghed og tillid danner grundlaget for berns trivsel.

Leg er barns ve;j til at forsta sig selv og verden - vivaerner om legens veerdi og dens betydning for berns
udvikling, leering og dannelse.

Fzellesskab og deltagelse er ngglen til at hore til - alle bern skal have deltagelsesmuligheder, kunne
bidrage og have veerdii feellesskabet.

Barnets perspektiv giver retning — vi ser verden fra barnets stasted, lytter til deres stemmer og handler ud
fra deres oplevelser og behov.

Lederteamet har i 2025 opstartet arbejdet med "Ledelse af dagtilbud for
alle” og har i denne forbindelse udarbejdet en vision for Abyhgj Dagtilbud.
Vi har ambitioner pa bgrnenes vegne ogsa selv om de er rigtig dygtige. De
4 pejlemaerker er det vi ggr for at nar denne vision.

Vend to og to hvilke tanker det saetter i gang hos jer.

a. Hvor meget fylder det i hverdagen? Det fylder utrolig meget og
det er noget personalet har fokus pa hele tiden.

b. Der er en genkendelighed fra foreeldrene om at der er kommet
mere struktur og rolledefinering og positionering afdelingerne og
fokus pa legen.

c. Visionen er meget overordnet og rummer det hele. Den er ikke sa
konkret retningsgivende, men rummer mange vaerdiord som er
retningsgivende.

d. Visionen taler ind i det bgrnesyn Arhus kommune har og formalet
med ”Dagtilbud for alle”.

- Budget og regnskab

Resultat for 2025: Abyhgj dagtilbud gik ud af 2025 med et overskud pa
530.929 kr., hvilket er rigtig fint. Grunden til dette overskud er, at nogle
afdelinger ikke ndede at brug det belgb der var afsat til legepladser.
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Belgbet er overfgrt til 2026 og vil blive brugt der hvor de var planlagt til at
blive brugt.
Arsagen til evt. underskud kan veere langtidssygemeldinger, lavt bgrnetal.

- Normeringer

Normeringerne for alle husene gennemgas.

Til januar 2027 teeller de paedagogiske ledere ikke med i normeringen.
Paedagogiske ledere skal stadig veere taet pa praksis, men skal ikke teelle
med i normeringen.

Data fra 2025 viser at flere huse ligger lige pa den forkerte side af den
anbefalede minimumsnormering. Paedagogiske ledere og Dagtilbudsleder
felger dette taet. Der er ikke data fra 2026 endnu.

Overordnet anbefalinger for uddeling af kost/sukker i Abyhgj dagtilbud

Formal: Bestyrelse og foraeldrerad har af flere omgange drgftet emnet. | bestyrelsen var der ved
afstemning ikke opbakning til en faelles sukkerpolitik, men der er imgdekommenhed over for at der
udarbejdes nogle faelles overordnede anbefalinger.

Metode:

Der laegges op til at foreeldreradene, udarbejder en lokal nedskreven
sukkerpolitik, vedrgrende fgdselsdag og andre fejringer, samt traditioner i
den enkelte afdeling.

Bestyrelsen arbejder videre med overordnede anbefalinger.
Bestyrelsesmedlemmer Tue og Jens vil udarbejde et udkast, som
bestyrelsen arbejder videre med.

a. Udkast til retningslinjer for kost i Abyhgj Dagtilbud gennemlaeses
og vendes i plenum.

b. Zndringiforhold til det skal hedde anbefalinger og ikke
retningslinjer.

c. Det erforaeldrenes ansvar hvad de kommer i deres bgrns
madpakker. Personalet fjerner ikke noget for madpakkerne, men
kan tage en dialog med foraeldrene ang. Naeringsrig kost.

Der mangler et mere uddybende afsnit ang. traditioner i husene.
Mere uddybende under fgdselsdagspunktet. Gerne mzettende og
naerende mad.

f. Skal delen om madpakker med i denne omgang eller skal vi kun
fokusere pa sukker?

g. Skrotte delen med klimavenlige fedevarer og ultraforarbejdet og
fedtindholdigt fedevarer.

h. Skal mere saette rammen og henvise med link til skrivom
madpakker og de enkelt huses skrivelser.

i. Skal skrivelsen henvende sig til foraldrene eller til foraeldreradene
som et arbejdspapir?
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j. Anbefales at emnet kommer pa foraeldreradet en gang om aret, for
Igbende at evaluere.

k. Det aftales at Jette arbejder videre med en skrivelse, som sendes til
bestyrelsen.

4. Emner til kommende bestyrelsesmgder
Legens betydning — formidling til foraeldregruppen

l. Laegge op til en drgftelse ude i foreeldreradene om hvordan
foraeldrene understgtter bgrnenes leg hjemme.
1. Evt. bruge noget litteratur fra Tea Thyrre Sgrensen. Cecilie vil gerne
kigge naermere pa dette.
Il. Fokus pa renggring i husene. Kan vi udnytte ferieperioderne bedre.
V. Brug af skeerme. Hvordan ser det ud i de forskellige huse og hvad siger
anbefalingerne
V. Mulighed for en musik streaming tjeneste. Pt. ikke muligt. Undersgge
muligheden for APP, ”Hul i gennem”. Podcast
VI. Respekt for graenser.
VII. Hgje fplelsesmaessige krav.

5. Kommende mgder
Mgder 2026 kl. 17.00-19.00

e Den 7/5-26

e Den 27/8 -26 Konstituerende mgde, kl 17-18 (Evt pa teams)
e Den29/9-26

e Den19/11-26

6. Evt.



