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Hvilke dele af vores pædagogiske læringsmiljø har vi særligt 
haft fokus på over de sidste 2 år?

Her kan I opliste, hvad I har haft særligt fokus på som en del af arbejdet med læreplanen, fx 
elementer fra det pædagogiske grundlag, læreplanstemaerne eller de 12 pædagogiske mål. 
Vær opmærksom på at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af læringsmiljøet I har valgt 
at have særligt fokus på, for både børn og voksne.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan I kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. I kan 
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora I drøfter, reflekterer over og evaluerer jeres 
pædagogiske praksis. I kan også beskrive, om I arbejder med særlige metoder eller tilgange.

Arbejdet med den  
pædagogiske læreplan
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med 
den pædagogiske læreplan?

Her skriver I kort, hvordan I har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt forældrerådet, 
fx om I har drøftet, hvad I har sat fokus på i løbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag 
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har været inddraget i 
ændringer eller justeringer af den daglige praksis.
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Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte 
evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Evaluering og dokumentation  
af elementer i det pædagogiske 

læringsmiljø

Udvælg to evalueringer, som I har gennemført i de seneste to år, og saml op på erfaringerne 
ved at svare på nedenstående seks spørgsmål for begge evalueringer. Vælg gerne evalueringer, 
som betød, at I efterfølgende ændrede jeres pædagogiske praksis. Husk at forholde jer til 
sammenhængen mellem læringsmiljøet og børnenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?
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Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske lærings-
miljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på. Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse?

Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen 
anledning til?  
Her skriver I kort, hvordan I handlede på baggrund af jeres nye indsigter om jeres pædago-
giske læringsmiljø. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres 
pædagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprøve konkrete tiltag og justere jeres 
skriftlige læreplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?  

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i 
andre sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?

E
valu

erin
g

 af arb
ejd

et m
ed

 d
en

 p
æ

d
ag

o
g

iske læ
rep

lan
5            



Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Evaluering 2

Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske  
læringsmiljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på? Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse.
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Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen 
anledning til? 
Her skriver I kort, hvordan I handlede på baggrund af jeres nye indsigter om jeres pædago-
giske læringsmiljø. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres 
pædagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprøve konkrete tiltag og justere jeres 
skriftlige læreplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag? 

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i 
andre sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?
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Med udgangspunkt i den aktuelle børnegruppe, hvilke områder af vores 
pædagogiske læringsmiljø vil vi fremadrettet sætte mere fokus på? 
Her kan I kort skrive, hvad I vil sætte fokus på i jeres pædagogiske læringsmiljø fremadrettet 
og hvorfor. Har I fået øje på, om der er dele af jeres pædagogiske læringsmiljø, som kræver en 
justering ud fra den aktuelle børnegruppes behov? I kan også skrive, om der er områder, I har 
haft fokus på, men har behov for at genbesøge.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?
Her kan I kort beskrive, om I oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
støttet meningsfulde drøftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres pædagogiske 
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af 
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afprøve andre måder at mødes og måder at 
reflektere sammen, justere hyppigheden af møder eller fastholde god evalueringspraksis.

Næste skridt
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud. 

Formålet med skabelonen er at understøtte jeres skriftlige 
evaluering af arbejdet med den pædagogiske læreplan. Den 
skal gennemføres mindst hvert andet år (lige år). 

Den lovgivningsmæssige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale pædagogiske læreplan er dagtilbudsloven 
med tilhørende bekendtgørelse, der er udfoldet i Børne- og 
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede pædagogi-
ske læreplan, Rammer og indhold, 2018. 

Vær opmærksom på: 

• � Den primære målgruppe for den skriftlige evaluering er jer 
selv og forældrene i jeres dagtilbud 

• � Formålet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-
vikling, hvor vi løbende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle børnegruppe og deres behov.

• � Fokus i evalueringen er på sammenhængen mellem det 
pædagogiske læringsmiljø og børnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det pædagogiske læringsmiljø understøtter 
trivsel, læring, udvikling og dannelse for alle børn. I kan med 
fordel anvende Vejledning til den 12 pædagogiske mål til 
dette.

• � Evalueringen skal offentliggøres på dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmæssige krav til evalu-
eringen. 

Brug af skabelonen

Når I udfylder skabelonen, skal 
I klikke på skrivefeltet. I kan 
fremhæve tekster og indsætte 
billeder. 

I kan slette denne side ved at 
markere teksten og billedet og 
trykke delete. 

Den styrkede pædagogiske læreplan, 
Rammer og indhold
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

	Årstal: 2022
	Dagtilbuddets navn: Å
	Afdeling: Ryhaven
	Del 1 - 1: Udvalgte centrale elementer i dagtilbuddet: Samspil & relationer samt forældresamarbejdet.

Dette gør vi for at styrke kvaliteten i dagtilbud og på baggrund af:
- Ny dagtilbudslov§ 7
- Ny pædagogisk læreplan for Åbyhøj dagtilbud
- Politiske temaer fra kvalitetsrapporten for 0-6 års området Aarhus kommune.
hvor Stærkere Læringsfællesskaber har været et fælles omdrejningspunkt med læringsfællesskabet for pædagogiske ledere og faglige fyrtårne - videre ud i afdelinger og i børnegrupper. Implementerings-processen endnu relativ ny pr sommer 2022. Med arbejdet ønskes at styrke fælles viden på tværs og højkvalitet i dagtilbud, hertil også at anvende pædagogiske metoder fra Stærkere Læringsfællesskaber ind i det videre arbejde med evaluering. 
	Del 1 - 2: Vi har afprøvet metoder, hvor vi har indsamlet data eks. på hvis et barn udviser ændret adfærd og herefter set på, om der er mønstre i denne data. Hertil så også at inddrage forældre i refleksioner/undringer og sammen finde ny veje, hvis en adfærd virker stivnet for barnet og/eller i en børnegruppe.
På stuemøder og afdelingsmøder har vi tilbagevendende drøftet og evalueret forskellige indsatser. Hertil har aktionslæring også være anvendt som metode. Vi er særligt optagede af en evalueringskultur, der er tæt på børnene - enten det enkelte barn i børnegruppen eller børnegruppen og huset som helhed. Hertil har vi også forskellige former for skriv ud til forældregrupper, hvor vi bl.a. tydeliggør, hvordan vi inddrager børnene og hvordan børnenes perspektiv har fokus i hverdagen - og også bidrager til at evaluere netop tæt på børnene. 
Konkrete materialer, redskaber mm er bl.a. hentet fra forløb omkring Stærkere Læringsfællesskaber. Arbejdets hyppighed skærpes, hvis der er særlige indsatser. 
I huset er der et månedligt stuemøde, hvor eventuelle indsatser justeres.
	Del 1 - 3: Til forældrerådsmøder orienteres og drøftes forskellige områder af hverdagen i Ryhaven. Forælderrepræsentant og pædagogisk leder understøtter dialogen i det lokale forældreråd og dagtilbuddets bestyrelse - og at beslutninger når ud til alle. Eks. har der været drøftet ændringer i kostordning, som har været omkring både forældreråd og bestyrelse og derfra truffet beslutning om nyt kosttilbud. Evalueringen af dette arbejde sker løbende dels til møder og dels i det hverdagslige samarbejde, hvor der orienteres på aula og også er tæt dialog, hvis der er særlige kosthensyn for det enkelte barn. 
Dette er et eksempel på at der i samråd med øvrige afdelinger i dagtilbuddet kan der være fokus på særlige emner. Fra 2022-2023 er der besluttet - i samråd med bestyrelsen - at arbejde med professionel relationskompetence. Dette for at styrke det fælles faglige fokus på tværs internt i huset og bredt ud i dagtilbuddet. Hertil er der også planlagt en forælderaften med oplæg fra eksterne fagprofessionelle i efteråret 2022. (Eduk-forløbet).
Der er også en årlig forælderaften med tilhørende valg til forældreråd og bestyrelse. Her er temaer udvalgt og formidlet - og drøftet i muligt og relevant omfang. 
Dagtilbudsleder har sendt relevant materiale ud omkring dagtilbuddet som helhed via Aula.
	Del 2 - evaluering 1 - 3: Vi oplever, at det styrker barnets selvtillid og selvværd, når vi viser børnene tillid og opfordrer dem til at kunne selv. Vi ser, at de ved at mestrer at tage tøj af og på bliver mere aktive, tager ansvar og eksperimenterer og handler. F.eks. kan ”man” hurtigt komme på legepladsen til sammen med vennerne, hvis man kan tage jakke og sko på uden hjælp. 
Ydermere er vi blevet bevidste om den styrke og glæde, der opstår ved enten at give hjælp/få hjælp /bede om hjælp til andre. F.eks. med at finde en sut til den lille baby, lyne en jakke, ”knappe” regnbukser og lign. Vi ser børn - både små og stor være betænksomme og omsorgsfulde, fordi ”man” selv har overskud. Uanset alder, så er det rart at kunne selv og kunne være noget for andre. 
Derudover har vi:
• set børnenes glæde, når det lykkes med at kunne noget nyt selv 
• set børn hjælpe børn og den betydning det har for en positiv gensidig relation 
• set børn tage ansvar og selv handle
• at det har stor betydning, hvordan vores indstilling til selvhjulpenhed er
• ved sparring og refleksion i personalegruppen talt om: Hjælp er at ”holde hånden under” og ”at skubbe lidt på vej” – gerne på samme tid (citat Dorte Birkmose 2019).
	Del 2 - evaluering 1 - 4: Vi har øget opmærksomhed på, hvordan vi kan dele børnene op i mindre grupper i garderoben, så de ”matcher” hinanden med hensyn til udvikling, alder og venskaber. Opmærksomhed på hvordan vi håndterer, at børn kan have særlige behov omkring selvhjulpenhed og være i dialogen med forældrene herom. Ved stuemøder reflekteres over, hvad der ”virker” og justere løbende. 
Øget bevidsthed om forældreinddragelse og inddrage børnene mere i arbejdet med selvhjulpenhed f.eks. gennem dialog på børnemøder eller visuelt på en måde alle kan ”læse”. Vi vil konkret indføre "garderobekørekort", hvor formålet er at understøtte arbejdet med selvhjulpenhed for alle parter; børn, forældre og personale. 
	Del 2 - evaluering 1 - 5: Vi har benyttet nogle af aspekterne på alle tre stuer og i forskellige sammenhænge. Det har øget bevidstheden generelt omkring fordeling af ressourcer i dagligdagen. Vi har et øget fokus på udvalgte emner som sætter spot på glimt i hverdagen, vi måske før har taget mere for givet. Det kan være hverdagens små succeser for den enkelte og for fællesskabet.
Vi har også helt konkret set på erfaringerne ift. andre hverdagssituationer som: 
• Lade børn så vidt muligt selv øse mad op og hælde vand op 
• Lade barnet gøre alt det det kan selv, - selv tage papir og legetøj frem og rydde på plads
• Kravle op på taburetter/stol /puslebord
• Kravle op af stigen til barnevogn/krybbe 
	Del 2 - evaluering 1 - 6: Vi får endnu en gang bekræftet styrken i evaluering af pædagogisk praksis, og hvordan vi i praksis kan få implementeret en evalueringskultur, der også kan fungere i hverdagen, en evalueringskultur som er naturlig og som vi er stolte af og kan styrkes af.  Vi har på stuemøder, afdelingsmøder, møder i sprogteam og blandt faglige fyrtårne og møder i ledelsesteamet jævnlige genbesøg i læreplanen og deraf faglige drøftelser. Det er oftest et enkelt fokus ad gangen, der får et spot og deraf forholder vi os til nødvendige eventuelle justeringer. Vi har ikke ændret i vores skriftlige pædagogiske læreplan pt. 
	Del 2 - evaluering 2 - 1: I Ryhaven er vi optaget af, hvordan man er en god ven, og hvordan man indgår i et fællesskab, hvor der er plads til mangfoldighed samtidig med, at der er respekt for grænser. Legen har et stort dannelsesaspekt, hvor børnene oplever sig selv "på tærsklen af noget nyt". børns leg og indbyrdes relationer er vigtig for den sociale udvikling, etablering af venskaber, udvikling af fantasi, sprog og selvværd/robusthed. Vi ønsker at opmuntre til at "finde på selv", og vise at den frie leg har værdi i sig selv. 
Vi har haft fokus på den frie legs betydning for etablering af venskaber og børnenes dannelse.  I evalueringen har vi afgrænset den frie leg til leg udenfor på legepladsen.

Vi er/var nysgerrige på: 
• At skabe rammer for en god legekultur 
• Hvordan igangsættes og etableres legen (rollefordeling) og hvordan slutter legen 
• Hvilke lege leges der
• Hvilken betydning har de voksnes rolle i legen som igangsætter, vedligeholder m.m.
• Er der plads til at børnene kan opleve leg uden voksenovervågning -selvom vi har øje? 

Hvad udfordrede os:
•  at balancere i inklusion/eksklusion - kan alle være med?
• er uderummet tilstrækkeligt inspirerende og udfordrende til den frie leg?
• at lade den ikke målbare frie leg have en tydelig og italesat værdi som alle kan se?
	Del 2 - evaluering 2 - 3: Vi kan se at:
Det at have mulighed for ro og være i mindre grupper har stor betydning for børnenes leg, ligesom plads og rum har stor betydning. Vi oplever, at børnene ofte søger mod områder på legepladsen, hvor de føler, de leger ”alene” uden voksenopsyn. Vi oplever, at vores støtte og guidning i etablering af legegrupper er vigtig – nogle har brug for et ”talerør” for at komme ind i en leg, andre har brug for hjælp til at give plads til og lytte til andre. Det er med til at skabe ”øvebaner” for børnene til at sætte ord på følelser og behov, når der opstår uoverensstemmelser i relationen. 
Derudover kan vi kan se at børnene
• ofte af sig selv søger uderummet som legested
• de er glade og ser ud til at trives
• de er gode til at lege sammen på tværs af alder og køn, de spørger efter og opsøger deres venner
• de lader fantasien få frit spil og bruger de ting, der er til rådighed på nye måder
• de giver plads til hinanden og henter hjælp hos hinanden og/eller hos en voksen ved behov.
• de igangsætter nogle gange lege på baggrund af rammesatte voksenstyrede aktiviteter og passende udvalgte materialer.  
	Del 2 - evaluering 2 - 2: Vi har:
• Lavet iagttagelser og taget fotos og video
• Haft dialoger med børnene, spontant og til samling/børnemøde, hvor vi taler og den gode relation og hvad ”man” kan gøre og sige, når tingene bliver svære 
• Anvendt børnenes tegninger og talt med dem om, hvad de tegner, når tegninger har haft betydning for leg, f.eks. skattekort, skilte m.m.  
• Talt med og informeret forældrene om den frie leg og børnenes venskaber og relationer.

Vi har samlet og drøftet praksisfortællinger, dels på stuerne og dels på afdelingsmøder. På stuemøder, og afdelingsmøder har vi talt om børnenes leg og relationer med et ekstra øje for hvis børn står "ved siden af legen"/føler sig udenfor. Dokumentationen hjælper os til at nå omkring alle børn og også drøfte mulige nye legegrupper og sammensætninger, som understøtter alle. Vi taler løbende med forældrene om de lege og venskabsgrupper, som børnene deltager i Børnehuset. 
	Del 2 - evaluering 2 - 4: Øget opmærksomhed og åbenhed for vores egen rolle og deltagelse i leg – balance mellem vores og børnenes behov. Reagerer de positivt på, at vi er med eller spørger de: "Kan du ikke finde en anden voksen at lege med?"  Vi er blevet bekræftet i at børns indbyrdes relationer og venskaber har stor betydning for deres trivsel, udvikling og læring. F.eks. ser vi stor gensynsglæde efter ferieperioder, hvor det er tydeligt, at noget af det mest betydningsfulde for en god dag i Børnehuset er, at ens gode ven er der. 
Vi er blevet nysgerrige på, hvordan vi i endnu højere grad kan støtte, når nogle børn i perioder synes at "stå ved siden af legen", samt hvordan vi kan opbygge en endnu bedre legekultur. Hertil børnenes indbyrdes dialog om hvad en ven er, deres forhandlinger i legen, og deres italesættelse af følelser. Dette kan styrkes bl.a. v. fokus på inddragelse og medbestemmelse generelt og i de strukturerede og af os rammesatte lege. 
	Del 2 - evaluering 2 - 6: Vi har oplevet, at det styrker vores fokus, at forenkle måder at evaluere på og afgrænse til nogle særlige indsatsområder. 
Vi ønsker at sætte fokus på enkelte dele af den frie leg og undersøge, hvordan vi gør legekulturen i huset endnu stærkere. Det er et af de områder, vi selv oplever at være stærke på, men hvorfor er vi det, og gør vi det, vi tror ,vi gør? Det vil vi fortsat tage med til stue- og personalemøder, som en del af arbejdet omkring læreplaner og i evaluering heraf. Vi ønsker at kommunikere endnu tydeligere til forældrene om dette samt finde måder til at gøre børnenes stemme tydeligere. Vi vil undersøge, hvordan børnenes refleksioner og filosoferen over f.eks. hvad en god ven er, og over livet som sådan kommer i spil i pædagogikken og i dagligdagen i Ryhaven.
	Del 2 - evaluering 2 - 5: Vi kan bruge/har brugt erfaringerne fra fokus omkring den frie leg i andre legesammenhænge, f.eks. den mere etablerede rolleleg indenfor og i de små spontane lege og relationer, der opstår blandt de mindste vuggestuebørn

	Del 3 - 1: Vi oplever at selvhjulpenhed og fri leg er vigtige og centrale elementer i, den pædagogiske hverdag vi tilbyder og ønsker at tilbyde. Derfor vil det være emner, vi vil genbesøge i vores evalueringsarbejde. 

Samspil & relationer og forældresamarbejdet har vi valgt ud som emner i dagtilbuddet, og disse vil vi arbejde videre med både i nær fremtid og over lang tid. 
Hertil er det kommende kompetenceudviklingsforløb ved Eduk omkring professionel relationskompetence med til at sætte en fælles opmærksomhed omkring arbejdet. Der forventer vi at selvhjulpenhed og fri leg kan være relevante og interessante områder, der kan hjælpe til at gøre arbejdet med relationskompetence konkret. Vi har et fokusområde at hente eksempler på og et område, som er gældende uanset hvilken børnegruppe, vi arbejder med. Samtidig vil vi kunne justere ud fra den gældende børnegruppe. 
	Del 3 - 2: Vi har forskellige fora, hvor vi sætter spot på det pædagogiske arbejde. Hertil er de forskellige særlige funktioner blandt medarbejderne med til at sikre en kontinuitet og forpligtethed i at holde fokus på udvalgte emner og videndele. 
I dagtilbuddet har vi udvalgt "Tegn på læring 2" som et fælles evalueringsdesign. 
Dette skal hjælpe til den fælles vidensudveksling. 
Lokalt i huset har vi også udviklet egne evalueringsskemaer i særlige forløb, hvis vi eks. gør nogle særlige indsatser. Arbejdet omkring det har en struktur tilpasset det enkelte forløb og dettes behov og ressourcer. 

	Del 2 - evaluering 1 - 2: Vi har:
• Erfaringsudveksling af praksisfortællinger, dels på stuerne og dels på afdelingsmøder 
• Arbejdet med positioneringsskemaer (bevidsthed om placeringer) og feedbackkultur 
• Opdelt børnene i mindre grupper, så garderoben ikke er overfyldt
• Guidet og anvist det enkelte barn i, hvordan man f.eks. nemt kan tage tøj på 
• Givet ros og anerkendelse, når det lykkes for barnet – vist tillid
• Samarbejde med forældre til det enkelte barn og via Aula til hele gruppen 
 


	Del 2 - evaluering 1 - 1: I Ryhaven er vi optaget af selvhjulpenhed, fordi al erfaring viser, at det er med til at styrke børns selvværd, selvtillid og oplevelse af at være i verden. Vi ser ofte at børnene kan meget selv, men ikke alle dage er ens, nogle gange er der brug for en voksen, der guider eller en ven der hjælper. Det er afhængigt af bl.a. barnets alder og barnets overskud den pågældende dag. 

Vi har i evalueringen afgrænset selvhjulpenhed til tøj af og på i børnegarderoben. 
Formålet med evaluering er/var at få øje på, om det lykkes at gøre børnene mere aktive i at ”kunne” selv, og hvordan et øget forældresamarbejde kan understøtte dette.

Vi var/er nysgerrige på:
• hvad vi kan gøre bedre for at give børnene tid og ro til selv at klare påklædning? 
• hvordan vise dem tillid til at de kan selv? 
• hvordan kan vi gøre børnene mere aktive og os selv positivt passive/afventende og opmuntrende? 
• hvordan vi retter fokus på at børn kan hjælpe børn 

Hvad udfordrede os: 
• stor børnegruppe og kun lidt fysisk plads 
• gamle rutiner med at det er nemt/hurtigst at give hjælp 
• der er også omsorg i at hjælpe, og kan vi give omsorg og nærvær på en anden måde.


