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Bestyrelsesmgde i Abyhgj Dagtilbud

Digterparken, 19. november kl. 19:30 til 21:30.

Deltagere: Sanne Rasch Andersen, Cecilie Mgll Helms, Kristina Kuur Sgrensen, Lone Sgrensen,

Anne Sofie Fuglsang Preestgaard.
Afbud: Tue Lindholdt Rasmussen, Tansu Ellen Korkmaz Hansen.

Referent: Patrick Solberg

Dagsorden:

1.

Nyt fra forpersonen v. Sanne Rasch Andersen

Forpersonen orienterer bestyrelsen omkring ansaettelsesprocessen af ny dagtilbudsleder,
og den proces gar godt. Det forventes, at der bliver meldt noget ud i december 2024 med
ansattelsesstart i det nye ar.

Orienteringer fra dagtilbuddet v. konstitueret dagtilbudsleder

Der er fortsat sygemelding af paedagogisk leder i Ryhaven, og derfor er Lone Sgrensen
fortsat leder i bade Digterparken og Ryhaven.

Anne Marie Hovmand er blevet ny leder i Bgrneliv. Den nye dagtilbudsleder kommer til at
vaere pa Gammelgardsskolen, sa der er et naturligt samarbejde med skoleledelsen.

Kostordningen har vaeret en del af sparekataloget. Der har vaeret mange udgifter pa maelk
grundet, at bgrnehavebgrn har faet maelk i en af afdelingerne. Det er kun vuggestuebgrn,
der far meaelk. Bgrnehave bgrn forventes at fa deres meaelk deekket den daglige kost i
hjemmet og institution

@konomi — regnskab og budget, se vedhzeftet bilag. ( bilag skal ikke med vel )
Abyhgj dagtilbud skal afvikle sin gaeld, som er hgj. | handleplanen, der er udarbejdet, gar
man blandt andet fra guld til sglv maerke i kpkkenet, afvikling af medarbejdere med
langtidssygefravaer, der har vaeret opfordring til at lave teet gkonomisk opfglgning.
Der kan afvikles ca. 75 pct. af gaelden, og handleplanen bliver fulgt.

Et middel til at nedbringe den sidste del af geelden er blandt andet at manedsansaette
vikarer.

Afviklingen af geelden gar planmaessigt grundet handleplanen, og det skyldes en stor
indsats fra medarbejdere og ledelsesteam. Der kan ligges et budget i 2025, som er
betryggende.

1. kvartal naeste ar fglges gkonomien fortsat teet.
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Praesentation af fravaer, dagtilbudsleder holder oplaeg.
Personaleomsaetningen er lidt for hgj, men er faldet lidt i forhold til samme tid i 2022.

Andelen af uuddannet personale ligger meget taet pd andelen af uddannet. Arsagen i
Abyhgj Dagtilbud kan vaere, at der har vaeret rekrutteringsproblemer, afskedigelser mm.
Det er en tendens i hele Aarhus Kommune, at der bliver uddannet faerre paedagoger, og
der er en generation, der kan ga pa pension/efterlgn.

Bestyrelsen udtrykker bekymring for den generelle udvikling.

Sygefraveer:

Der er et hgjt sygefraveer i Abyhgj Dagtilbud sammenlignet med gennemsnittet i Aarhus
Kommune. Der skal ligges en plan for, hvad der skal ske for helhedsteenkningen,
jobtilfredshed osv.

Konstitueret dagtilbudsleder tilfgjer, at det er et leengere arbejde at fa aendret udviklingen.

Budgetforslag -efter budgetforhandlingerne (- her kan jeg give en orientering fra mgde
den 12. nov. Slettes ikke ?)

Aarhus Kommune investerer en samlet sum pa 210 millioner kroner til skolerne, sa flere
bgrn og unge har deltagelsesmuligheder og sa de lzerer, udvikler sig og trives i
faellesskabet.

De penge, der bliver tildelt skolen, skal ogsa have en effekt pa dagtilbud. | nogle dagtilbud
kommer der f.eks. en psedagog fra SFO’en, og besgger bgrnehaverne og har forlgb med
bgrnene. Vedkommende fungerer som overgangspersonen.

Der kommer hgringsmateriale muligvis i starten af december, hvorefter der skal laves et
hgringssvar.

Bestyrelsen skal prgve at finde en dato i forhold til, hvis de vil lave et hgringssvar.

Punkter til naeste gang:

- APV: Trivselsmaling. Der er en overordnet rapport, som bestyrelsen vil blive
praesenteret for. Ledere indgar ogsa.

- Tilsyn 2025: | nogle afdelinger vil det vaere en intern, der laver tilsynet, mens der i
andre er eksterne. Bestyrelsen far en samlet tilbagemelding fra den paedagogiske
konsulent, nar alle tilsyn er lavet.

- planlaegning i foraret 2025 ny DTL.
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7. evt: Modtagelse af ny dagtilbudsleder.

- 6. januar modtager ledelsesteamet den nye dagtilbudsleder. Den nye dagtilbudsleder
besgger efter planen bestyrelsen d. 14. januar, hvor der i forvejen er bestyrelsesmgde.
| februar arbejdes der pa at fa valgt nogle medarbejderrepraesentanter til bestyrelsen.

- Foraeldreradgivning: Der er en foraldreradgivningslinje, man kan ringe til. Bestyrelsen
gnsker, at der bliver lavet et Aula-opslag, sa foraeldre bliver opmaerksomme pa den. vi
Aben Anonym R&dgivning til familier med barn.



https://aarhus.dk/borger/personlig-hjaelp-og-stoette/raadgivning-og-stoette-til-boernefamilier/aaben-anonym-raadgivning

