
Børnehaven Gammelgården – Børnehuset Børneliv - Børnehuset Digterparken 
Børnehuset Klokkervej – Børnehuset Ryhaven - Vuggestuen Ved Æbletræet 

 

 

Bestyrelsesmøde i Åbyhøj Dagtilbud 
 

Digterparken, 19. november kl. 19:30 til 21:30. 

Deltagere: Sanne Rasch Andersen, Cecilie Møll Helms, Kristina Kuur Sørensen, Lone Sørensen, 
Anne Sofie Fuglsang Præstgaard. 

 

Afbud: Tue Lindholdt Rasmussen, Tansu Ellen Korkmaz Hansen. 

Referent: Patrick Solberg 

Dagsorden:  

1. Nyt fra forpersonen v. Sanne Rasch Andersen 
 
Forpersonen orienterer bestyrelsen omkring ansættelsesprocessen af ny dagtilbudsleder, 
og den proces går godt. Det forventes, at der bliver meldt noget ud i december 2024 med 
ansættelsesstart i det nye år. 
 

2. Orienteringer fra dagtilbuddet v. konstitueret dagtilbudsleder 
Der er fortsat sygemelding af pædagogisk leder i Ryhaven, og derfor er Lone Sørensen 
fortsat leder i både Digterparken og Ryhaven.  
Anne Marie Hovmand er blevet ny leder i Børneliv. Den nye dagtilbudsleder kommer til at 
være på Gammelgårdsskolen, så der er et naturligt samarbejde med skoleledelsen. 
 

Kostordningen har været en del af sparekataloget. Der har været mange udgifter på mælk 
grundet, at børnehavebørn har fået mælk i en af afdelingerne. Det er kun vuggestuebørn, 
der får mælk. Børnehave børn forventes at få deres mælk dækket den daglige kost i 
hjemmet og institution  
 

3. Økonomi – regnskab og budget, se vedhæftet bilag. ( bilag skal ikke med vel )  
Åbyhøj dagtilbud skal afvikle sin gæld, som er høj. I handleplanen, der er udarbejdet, går 
man blandt andet fra guld til sølv mærke i køkkenet, afvikling af medarbejdere med 
langtidssygefravær, der har været opfordring til at lave tæt økonomisk opfølgning.  
Der kan afvikles ca. 75 pct. af gælden, og handleplanen bliver fulgt. 
Et middel til at nedbringe den sidste del af gælden er blandt andet at månedsansætte 
vikarer. 
Afviklingen af gælden går planmæssigt grundet handleplanen, og det skyldes en stor 
indsats fra medarbejdere og ledelsesteam. Der kan ligges et budget i 2025, som er 
betryggende. 
1. kvartal næste år følges økonomien fortsat tæt.  
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4. Præsentation af fravær, dagtilbudsleder holder oplæg. 

 

Personaleomsætningen er lidt for høj, men er faldet lidt i forhold til samme tid i 2022. 
 
Andelen af uuddannet personale ligger meget tæt på andelen af uddannet. Årsagen i 
Åbyhøj Dagtilbud kan være, at der har været rekrutteringsproblemer, afskedigelser mm. 
Det er en tendens i hele Aarhus Kommune, at der bliver uddannet færre pædagoger, og 
der er en generation, der kan gå på pension/efterløn. 
 
Bestyrelsen udtrykker bekymring for den generelle udvikling. 
 
Sygefravær:  
Der er et højt sygefravær i Åbyhøj Dagtilbud sammenlignet med gennemsnittet i Aarhus 
Kommune. Der skal ligges en plan for, hvad der skal ske for helhedstænkningen, 
jobtilfredshed osv. 
Konstitueret dagtilbudsleder tilføjer, at det er et længere arbejde at få ændret udviklingen.   
 

5. Budgetforslag -efter budgetforhandlingerne (- her kan jeg give en orientering fra møde 
den 12. nov. Slettes ikke ?) 
Aarhus Kommune investerer en samlet sum på 210 millioner kroner til skolerne, så flere 
børn og unge har deltagelsesmuligheder og så de lærer, udvikler sig og trives i 
fællesskabet.  
 
De penge, der bliver tildelt skolen, skal også have en effekt på dagtilbud. I nogle dagtilbud 
kommer der f.eks. en pædagog fra SFO’en, og besøger børnehaverne og har forløb med 
børnene. Vedkommende fungerer som overgangspersonen.  
 
Der kommer høringsmateriale muligvis i starten af december, hvorefter der skal laves et 
høringssvar. 
 
Bestyrelsen skal prøve at finde en dato i forhold til, hvis de vil lave et høringssvar. 
  
 

6. Punkter til næste gang: 
- APV: Trivselsmåling. Der er en overordnet rapport, som bestyrelsen vil blive 

præsenteret for. Ledere indgår også. 
- Tilsyn 2025: I nogle afdelinger vil det være en intern, der laver tilsynet, mens der i 

andre er eksterne. Bestyrelsen får en samlet tilbagemelding fra den pædagogiske 
konsulent, når alle tilsyn er lavet. 

- planlægning i foråret 2025 ny DTL.  
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7. evt: Modtagelse af ny dagtilbudsleder.  
 
- 6. januar modtager ledelsesteamet den nye dagtilbudsleder. Den nye dagtilbudsleder 

besøger efter planen bestyrelsen d. 14. januar, hvor der i forvejen er bestyrelsesmøde. 
I februar arbejdes der på at få valgt nogle medarbejderrepræsentanter til bestyrelsen. 

 
- Forældrerådgivning: Der er en forældrerådgivningslinje, man kan ringe til. Bestyrelsen 

ønsker, at der bliver lavet et Aula-opslag, så forældre bliver opmærksomme på den. vi  
Åben Anonym Rådgivning til familier med børn. 

 

 

https://aarhus.dk/borger/personlig-hjaelp-og-stoette/raadgivning-og-stoette-til-boernefamilier/aaben-anonym-raadgivning

