Evaluering af arbejdet
med den padagogiske
lreplan

Abyhgi
Dagtilbud

Bgrnehuset Digterparken
Afdeling
2022

Arstal

BDRN OG UNGE

Aarhus Kommune



Arbejdet med den
padagogiske lzreplan

Hvilke dele af vores padagogiske leringsmiljg har vi sarligt
haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx
elementer fra det peedagogiske grundlag, leereplanstemaerne eller de 12 paedagogiske mal.
Veer opmaerksom pa at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af leringsmiljeet | har valgt
at have seerligt fokus pa, for bade barn og voksne.

Grundet to &r med restriktioner (Corona), stor udskiftning i personalegruppen og lederskifte
efter dadsfald, har hovedfokus vaeret pa at genetablere et trygt og tillidsfuld samarbejde i
mellem personaler, samt mellem Digterparken og forzeldre - og fokus pa at fa foreeldre teettere
pa og som igen kan bidrage ind i feellesskabet.

Derudover har vi haft fokus pa bgrnenes selvhjulpenhed i fx garderobe, putning/krybbe,
puslebord. Vores oplevelse var at bgrnene var blevet "serviceret" under Coronatiden bade af
foraeldre og personale. Vi havde dermed taget deres mestringsmuligheder fra dem

Ydermere har vi haft fokus p& samspil og relationer, hvor personalets ageren har veeret
omdrejningspunktet.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres

paedagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder eller tilgange.

Pa afdelingsmgder, hver maned, - p& sprogmgader, hver fierde maned og til interne SLF
mgader har personalet benyttet forskellige metoder til at arbejde med samspil og relationer,
"kontakt fgr opgaven", foreeldresamarbejde og selvhjulpenhed med analyse af data. Deri
benyttes progressions modellen, Karl Toms spgrgeskema samt videoklip

Der har veeret arbejdet undersggende og reflekterende om ovenstaende temaer.

Tillige er der blevet etableret et godt foreeldrerddssamarbejde, hvor radet og Digterparken
mgdes ca. hver anden maned, hvor emner tages op til draftelse.
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med
den p=dagogiske lzreplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt foraeldreradet,
fx om | har dreftet, hvad | har sat fokus pa i lebende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har veeret inddraget i
@ndringer eller justeringer af den daglige praksis.

Vi har lgbende gode dialoger med Foraeldreradet, og har inddraget dem i seerligt to temaer;
Samspil og relationer -

Vigtigheden af at danne relation med barnet for at sikre en god udvikling

Bevare den gode tone fremfor skeeld ud/iretteseettelse

Veere undersggende hos den voksne og hvad barnet formidler

Foreeldresamarbejdet -

Under corona mistede foraeldre tilliden og trygheden til huset, da der var stor udskiftning i
personalegruppen samt mange ukendte voksne omkring barnet. Tillige endnu en ny leder.
Fglgende tiltag blev lavet:

fx etablering af foreeldremgde, hvor hver stue fortaeller om psedagogikken.

fx nyhedsbreve fra stuerne hver anden maned, hvor paedagogiske emner tages op med

forklaringer pa hvorfor vi gar, som vi gar
f¥ hilladar af nue vikarar ni Ailla <A farmldra vad hvam dar ar nmkrinn darec harn
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det pedagogiske
leringsmiljo

Udveelg to evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne
ved at svare pa nedenstaende seks spargsmal for begge evalueringer. Veelg gerne evalueringer,
som betad, at | efterfalgende endrede jeres paedagogiske praksis. Husk at forholde jer til
sammenhangen mellem lzeringsmiljoet og barnenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Formalet med denne evalueringen har veeret at veere undersggende pa hvordan der bedst
muligt kunne skabes ro og plads til selvhjulpenhed hos barnet

Vores oplevelse var at for mange bgrn ikke havde oplevelsen af eget
ansvar/mestring/ejerskab af fx tgj/garderobe, og/eller ved putning og skiftning, hvor der var
der mange lgft.

Oplevelsen var at vi havde mange ungdige |gft, hjeelp til barnet og diverse
oprydningsopgaver, hvor barnet "nemt" kunne veere aktiv.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske leeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Ved hver putning, skulle der saettes en streg pa papir ved udgangsdgren, hver gang de havde
et barn p& armen og barnet ikke selv gik til deres krybbe. Tillige benyttes et stregsystem, nar
barnet selv benyttede stigen til at komme i krybben.

Ved de store barns garderobe blev der benyttet streger pa papir, nar barnet selv tog taj/sko
af/pa ved middagstid.

Tillige er brugt observationer ved garderobe og pusle
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Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske larings-
miljo og bornenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa. Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske |eeringsmiljgs betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Gennem systematisk analyse af data sa vi at bgrnene meget gerne ville afprgve/bevise at de
kunne mestre og @ve sig i de givende situationer.

Data viste ogsa at vi voksne ubevidst, men hurtig kan fratage barnet disse muligheder, nar vi
ikke har fokus p& opgaven med at understatte barnet

Med udgangspunkt i "manglende” selvhjulpenhed blev vi ydermere nysgerrige pa:

- Om hvornar barnet selv viste initiativ og kunnen.

- Organisering/ strukturen.

- | aerinassituationer. Dvs. muliahed for at udvikle oa aforave faerdinheder oa komnetencer.

Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmilje. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Justeringer ift vores undersggelser blev et stgrre fokus pa at understgtte barnets naturlige lyst
til at gve sig og dermed laere (mestring) samt keerligt/opmuntrende opfordre barnet i at prgve
nye ting af - herunder hjeelpe med fx borddaekning, oprydning, kammeratskab

Justeringerne er en del af praksis i dag, hvor vi hele tiden ma hjeelpe hinanden pa: Mon
barnet selv kan/vil eller frargver vi dem muligheden?

Tillige har vi ved foreeldremgde lavet opleeg til foraeldre, som dermed kan understgtte tiltag i
Diaternarken

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Justeringer af tiltag, fx med fokus pa selvhjulpenhed har vaeret med til at justere praksis i
andre sammenhaenge.

Det har betydet at vi er mere nysgerrige pa om der er andre steder i hverdagen, hvor vi
maéske frargver barnets mulighed for udvikling - fx om miljget (rum indretning) er tilstede for
leering eller fx om materialer (bgger, legetgj mm) er i bagrnehgjde

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Fastholde fokus pa kvaliteten af de laeringsmiljger, der kan understgtte barnets nysgerrighed
0g udvikling
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Evaluering 2

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Grundet to &r med Corona og restriktioner, hvor foreeldrene ikke havde mulighed for at
komme ind i huset tillige med at der var stor udskiftning i personalegruppen samt lederskifte
var vores oplevelse at foreeldrene var blevet utrygge og stillede mange spargsmal til
hverdagen

Oplevelsen var at foreeldrene havde mistet tilliden til os

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske lzeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Da jeg startede som leder, og begyndte at kommunikere pa Aula - bade om hverdagen og
Corona, fik jeg mange henvendelser fra foreeldrene - ofte med spargsmal vedrgrende
almindelige hverdagsting, men ogsa henvendelser, som gik pa "hvem passer mit barn?"
Disse mails, beskeder pa Aula samt fysisk fremmade pa kontoret af foraeldre var mine data af
vurderingsslags

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
leringsmiljo og bagrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske leeringsmiljgs betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Vi blev bekreeftet i at daglig kommunikation via mundtlige samtaler, foreeldresamtaler og
opslag pa Aula har stor betydning for foreeldrenes tryghed ved os og skaber starre forstaelser
for vores arbejde med deres bgrn.

Analysen gjorde os klogere pa, at der var behov for nye justeringer i foraeldresamarbejdet
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Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmilje. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Konkrete tiltag var blandt andet at invitere foreeldrene ind til individuelle samtaler, hvor vi satte
spot pa deres barn. Ydermere lavede vi foreeldremgder, hvor foreeldre fik preesenteret stuens
personaler samt oplaeg om "selvhjulpenhed”, hvor personalet fortalte om deres arbejde i
dagligdagen. Et nyt foraeldrerad blev etableret, hvor mgdernes dagsordner blev rammesat
omkring bgrnenes hverdag og foraeldrenes betydning ind i dette faellesskab. Derudover blev
nyhedsbreve fra stuerne etableret, heri forteelles om det kommende paedagogiske arbejde pa
stuerne. Aula blev ligeledes "kickstartet", hvor der dagligt kommer forteellinger om dagen,
samt opslag af betydning for hele huset samt billeder af vikarer i huset.

Oveni er der etableret arrangementer, hvor foreeldre, personaler og bgrn er sammen fx ved
sommerfest, julearrangement, legedage og arbejdsdage

Alle justeringer er fastholdt i vores praksis i dag

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Vi har valgt at investere vigtig tid i samarbejdet med foreeldrene, fx nar barnet starter invitere
vi foreeldrene til et formgde, hvor de kan forteelle om deres barn og vi far mulighed for at
forteelle om hverdagen pa stuen og i huset. Efter tre maneder holdes endnu et opsamling og
forventningsmgade, hvor vi far mulighed for at afstemme om barnet og hverdagen.

Vi har fundet, at et stort fokus pa forzeldrene i dialogen er yderst vigtigt og derfor hellere
kommunikere for meget end for lidt

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Intet, da det er beskrevet
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Naeste skridt

Med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe, hvilke omrader af vores
p=dagogiske lzringsmiljo vil vi fremadrettet sette mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil szette fokus pa i jeres peedagogiske leringsmiljo fremadrettet
og hvorfor. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paedagogiske leeringsmiljs, som kraever en
justering ud fra den aktuelle bernegruppes behov? | kan ogsa skrive, om der er omrader, | har
haft fokus pa, men har behov for at genbesoge.

| Abyhgj dagtilbud har vi seerligt fokus p& Foreeldresamarbejdet og samspil og relationer.

Vi vil fremadrettet fokusere mere direkte pa relationskompetent praksis med hjeelp fra Eduk v.
Louise Klinge. Formalet er at szette endnu mere fokus pa. at alle barn har det godt og udvikler
sig bedst muligt. | denne forbindelse vil vi have flere mgder pa tvaers af dagtilbuddet. Hele det
paedagogiske personale vil gennemga et uddannelsesforlgb og foraeldrene vil blive inviteret til
et oplaeg.

Derudover vil vi fortsat arbejde med foreeldresamarbejdet med fokus pa kommunikation og
gennemskuelighed

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
stottet meningsfulde dreftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogiske
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at
reflektere sammen, justere hyppigheden af mader eller fastholde god evalueringspraksis.

| Abyhgj dagtilbud har vi et gnske om at blive endnu klogere pa den paedagogiske praksis. Vi
gnsker derfor at afprgve og implementere nyt evalueringsmateriale "tegn pa lzering", der
ligger udover det materiale der knytter sig til steerkere leeringsfeellesskaber.

Tillige vil vi benytte afdelingsmgderne samt foreeldrerddsmaderne til at reflektere og justere
tiltag omkring foraeldresamarbejdet
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at understotte jeres skriftlige
evaluering af arbejdet med den peaedagogiske lzereplan. Den
skal gennemfares mindst hvert andet ar (lige ar).

Den lovgivningsmeessige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale peedagogiske leereplan er dagtilbudsloven
med tilhgrende bekendtgarelse, der er udfoldet i Barne- og
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede peedagogi-
ske leereplan, Rammer og indhold, 2018.

Var opmaerksom pa:

« Den primaere malgruppe for den skriftlige evaluering er jer
selv og forzeldrene i jeres dagtilbud

» Formalet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-

vikling, hvor vi labende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle barnegruppe og deres behov.

- Fokus i evalueringen er pA sammenhaengen mellem det
paedagogiske leringsmiljo og barnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det paedagogiske lzeringsmilje understatter
trivsel, leering, udvikling og dannelse for alle barn. | kan med
fordel anvende Vejledning til den 12 paedagogiske mal til
dette.

- Evalueringen skal offentliggeres pa dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav til evalu-
eringen.

pardagogiiks
|mraplan

Den styrkede ( p—

i e J

Den styrkede peedagogiske lereplan,

Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal
| klikke pa skrivefeltet. | kan
fremhaeve tekster og indsaette
billeder.

| kan slette denne side ved at
markere teksten og billedet og
trykke delete.
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

	Årstal: 2022
	Dagtilbuddets navn: Åbyhøj
	Afdeling: Børnehuset Digterparken
	Del 1 - 1: Grundet to år med restriktioner (Corona), stor udskiftning i personalegruppen og lederskifte efter dødsfald, har hovedfokus været på at genetablere et trygt og tillidsfuld samarbejde i mellem personaler, samt mellem Digterparken og forældre - og fokus på at få forældre tættere på og som igen kan bidrage ind i fællesskabet.

Derudover har vi haft fokus på børnenes selvhjulpenhed i fx garderobe, putning/krybbe, puslebord. Vores oplevelse var at børnene var blevet "serviceret" under Coronatiden både af forældre og personale. Vi havde dermed taget deres mestringsmuligheder fra dem

Ydermere har vi haft fokus på samspil og relationer, hvor personalets ageren har været omdrejningspunktet.
	Del 1 - 2: På afdelingsmøder, hver måned, - på sprogmøder, hver fjerde måned og til interne SLF møder har personalet benyttet forskellige metoder til at arbejde med samspil og relationer, "kontakt før opgaven", forældresamarbejde og selvhjulpenhed med analyse af data. Deri benyttes progressions modellen, Karl Toms spørgeskema samt videoklip

Der har været arbejdet undersøgende og reflekterende om ovenstående temaer.

Tillige er der blevet etableret et godt forældrerådssamarbejde, hvor rådet og Digterparken mødes ca. hver anden måned, hvor emner tages op til drøftelse.
	Del 1 - 3: Vi har løbende gode dialoger med Forældrerådet, og har inddraget dem i særligt to temaer; 
Samspil og relationer - 
Vigtigheden af at danne relation med barnet for at sikre en god udvikling
Bevare den gode tone fremfor skæld ud/irettesættelse
Være undersøgende hos den voksne og hvad barnet formidler

Forældresamarbejdet -
Under corona mistede forældre tilliden og trygheden til huset, da der var stor udskiftning i personalegruppen samt mange ukendte voksne omkring barnet. Tillige endnu en ny leder.
Følgende tiltag blev lavet:
fx etablering af forældremøde, hvor hver stue fortæller om pædagogikken. 
fx nyhedsbreve fra stuerne hver anden måned, hvor pædagogiske emner tages op med forklaringer på hvorfor vi gør, som vi gør
fx billeder af nye vikarer på Aula, så forældre ved hvem der er omkring deres børn
fx etablering af traditioner i huset, hvor forældre er stor aktiv part

	Del 2 - evaluering 1 - 3: Gennem systematisk analyse af data så vi at børnene meget gerne ville afprøve/bevise at de kunne mestre og øve sig i de givende situationer.
Data viste også at vi voksne ubevidst, men hurtig kan fratage barnet disse muligheder, når vi ikke har fokus på opgaven med at understøtte barnet

Med udgangspunkt i "manglende" selvhjulpenhed blev vi ydermere nysgerrige på: 
- Om hvornår barnet selv viste initiativ og kunnen.
- Organisering/ strukturen.
- Læringssituationer. Dvs. mulighed for at udvikle og afprøve færdigheder og kompetencer.

Vi konkluderede, det fx ikke var til gavn for børnene, når der var mange børn i garderoben på samme tid grundet støj, forvirring, for lidt plads mm.
Ydermere viste data at vi voksne ubevidst fratager barnets muligheder for at udvikle sig/mestre handlinger på grund af tidspres eller for mange "bolde" i luften samtidig.
	Del 2 - evaluering 1 - 4: Justeringer ift vores undersøgelser blev et større fokus på at understøtte barnets naturlige lyst til at øve sig og dermed lære (mestring) samt kærligt/opmuntrende opfordre barnet i at prøve nye ting af - herunder hjælpe med fx borddækning, oprydning, kammeratskab

Justeringerne er en del af praksis i dag, hvor vi hele tiden må hjælpe hinanden på: Mon barnet selv kan/vil eller frarøver vi dem muligheden?

Tillige har vi ved forældremøde lavet oplæg til forældre, som dermed kan understøtte tiltag i Digterparken
	Del 2 - evaluering 1 - 5: Justeringer af tiltag, fx med fokus på selvhjulpenhed har været med til at justere praksis i andre sammenhænge.
Det har betydet at vi er mere nysgerrige på om der er andre steder i hverdagen, hvor vi måske frarøver barnets mulighed for udvikling - fx om miljøet (rum indretning) er tilstede for læring eller fx om materialer (bøger, legetøj mm) er i børnehøjde
	Del 2 - evaluering 1 - 6: Fastholde fokus på kvaliteten af de læringsmiljøer, der kan understøtte barnets nysgerrighed og udvikling
	Del 2 - evaluering 2 - 1: Grundet to år med Corona og restriktioner, hvor forældrene ikke havde mulighed for at komme ind i huset tillige med at der var stor udskiftning i personalegruppen samt lederskifte var vores oplevelse at forældrene var blevet utrygge og stillede mange spørgsmål til hverdagen
Oplevelsen var at forældrene havde mistet tilliden til os
	Del 2 - evaluering 2 - 3: Vi blev bekræftet i at daglig kommunikation via mundtlige samtaler, forældresamtaler og opslag på Aula har stor betydning for forældrenes tryghed ved os og skaber større forståelser for vores arbejde med deres børn.
Analysen gjorde os klogere på, at der var behov for nye justeringer i forældresamarbejdet
	Del 2 - evaluering 2 - 2: Da jeg startede som leder, og begyndte at kommunikere på Aula - både om hverdagen og Corona, fik jeg mange henvendelser fra forældrene - ofte med spørgsmål vedrørende almindelige hverdagsting, men også henvendelser, som gik på "hvem passer mit barn?"
Disse mails, beskeder på Aula samt fysisk fremmøde på kontoret af forældre var mine data af vurderingsslags

	Del 2 - evaluering 2 - 4: Konkrete tiltag var blandt andet at invitere forældrene ind til individuelle samtaler, hvor vi satte spot på deres barn. Ydermere lavede vi forældremøder, hvor forældre fik præsenteret stuens personaler samt oplæg om "selvhjulpenhed", hvor personalet fortalte om deres arbejde i dagligdagen. Et nyt forældreråd blev etableret, hvor mødernes dagsordner blev rammesat omkring børnenes hverdag og forældrenes betydning ind i dette fællesskab. Derudover blev nyhedsbreve fra stuerne etableret, heri fortælles om det kommende pædagogiske arbejde på stuerne. Aula blev ligeledes "kickstartet", hvor der dagligt kommer fortællinger om dagen, samt opslag af betydning for hele huset samt billeder af vikarer i huset.
Oveni er der etableret arrangementer, hvor forældre, personaler og børn er sammen fx ved sommerfest, julearrangement, legedage og arbejdsdage
Alle justeringer er fastholdt i vores praksis i dag
	Del 2 - evaluering 2 - 6: Intet, da det er beskrevet
	Del 2 - evaluering 2 - 5: Vi har valgt at investere vigtig tid i samarbejdet med forældrene, fx når barnet starter invitere vi forældrene til et formøde, hvor de kan fortælle om deres barn og vi får mulighed for at fortælle om hverdagen på stuen og i huset. Efter tre måneder holdes endnu et opsamling og forventningsmøde, hvor vi får mulighed for at afstemme om barnet og hverdagen. 
Vi har fundet, at et stort fokus på forældrene i dialogen er yderst vigtigt og derfor hellere kommunikere for meget end for lidt 
	Del 3 - 1: I Åbyhøj dagtilbud har vi særligt fokus på Forældresamarbejdet og samspil og relationer. 
Vi vil fremadrettet fokusere mere direkte på relationskompetent praksis med hjælp fra Eduk v. Louise Klinge. Formålet er at sætte endnu mere fokus på. at alle børn har det godt og udvikler sig bedst muligt. I denne forbindelse vil vi have flere møder på tværs af dagtilbuddet. Hele det pædagogiske personale vil gennemgå et uddannelsesforløb og forældrene vil blive inviteret til et oplæg.
Derudover vil vi fortsat arbejde med forældresamarbejdet med fokus på kommunikation og gennemskuelighed
	Del 3 - 2: I Åbyhøj dagtilbud har vi et ønske om at blive endnu klogere på den pædagogiske praksis. Vi ønsker derfor at afprøve og implementere nyt evalueringsmateriale "tegn på læring", der ligger udover det materiale der knytter sig til stærkere læringsfællesskaber.
Tillige vil vi benytte afdelingsmøderne samt forældrerådsmøderne til at reflektere og justere tiltag omkring forældresamarbejdet
	Del 2 - evaluering 1 - 2: Ved hver putning, skulle der sættes en streg på papir ved udgangsdøren, hver gang de havde et barn på armen og barnet ikke selv gik til deres krybbe. Tillige benyttes et stregsystem, når barnet selv benyttede stigen til at komme i krybben.

Ved de store børns garderobe blev der benyttet streger på papir, når barnet selv tog tøj/sko af/på ved middagstid.

Tillige er brugt observationer ved garderobe og pusle
	Del 2 - evaluering 1 - 1: Formålet med denne evalueringen har været at være undersøgende på hvordan der bedst muligt kunne skabes ro og plads til selvhjulpenhed hos barnet

Vores oplevelse var at for mange børn ikke havde oplevelsen af eget ansvar/mestring/ejerskab af fx tøj/garderobe, og/eller ved putning og skiftning, hvor der var der mange løft. 
Oplevelsen var at vi havde mange unødige løft, hjælp til barnet og diverse oprydningsopgaver, hvor barnet "nemt" kunne være aktiv.




