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Konstituerende bestyrelsesmøde Åbyhøj dagtilbud – referat   

Dato: d. 23/9-2020  

Tidspunkt: 19:30-21:30  

Sted: via Microsoft Teams  

 

 

Tilstede:  

Christina Aagaard Riis – forældrerepræsentant, Børnehaven Solnæs  

Daniel Legart Bisgaard – pædagog, Børnehuset Klokkervej  

Jacqueline Bakkeskau Resbo – forældrerepræsentant, Vuggestuen Tusindfryd  

Kristoffer Pons Bertelsen – forældrerepræsentant, Vuggestuen Ved Æbletræet  

Lena Gribsholt Backenhaus – forældrerepræsentant, Børnehuset Klokkervej  

Lone Sørensen – pædagogisk leder  

Martin Nielsen – forældrerepræsentant, Børnehaven Gammelgården  

Thomas Norby Gjødsbøl – forældrerepræsentant, Børnehuset Ryhaven  

Ulrik Vangsø – forældrerepræsentant, Børnehuset Børneliv  

 

Morten Kling – dagtilbudsleder, Åbyhøj Dagtilbud 

Daniela Lot – kommunikationsmedarbejder, Åbyhøj Dagtilbud (referent)  

 

 

1) Præsentationsrunde 

 

2) Orienteringer fra dagstilbudsleder 

 

2.1. Der er tre store emner, som den afgående bestyrelse har haft fokus på: 

2.1.1. Skoledistriktsudvidelsen: udvidelsen af Gammelgaardskolen skoledistrikt, således det også 

omfatter en del af Bispehaven. Bestyrelsen i Åbyhøj Dagtilbud har i den anledning skrevet 
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et høringssvar, hvor bestyrelsen bl.a. foreslog udsættelse af distriktsudvidelsen. 

Distriktsudvidelsen blev udsat til d. 1/8-2021. Bestyrelser 2019/2020 og 2020/2021 blev 

inviteret til et møde med rådmanden Thomas Medom, Torben Jensen, skoleleder-

Gammelgaardsskolen, og Susanne Hammer- Jakobsen, Børn og Ungechef. Mødet blev 

afholdt d. 10. september 2020.  

▪ D. 22. september deltog medlemmer af bestyrelser 2019/2020 og 2020/2021 i et 

møde med skolebestyrelsen og Torben Jensen. Til mødet blev der aftalt, at der vil 

være fokus på en kommunikationsstrategi om processen ifm. distriktsudvidelsen. 

Skolen udarbejder et skriv til dagtilbuddets børneintra.  

➢ Det bliver aftalt, at Thomas deltager i det videre samarbejde med skole-og 

skolebestyrelsen. Lena bidrager ved behov. 

 

2.1.2. Forældrearrangeret madordning: den nuværende kostordning giver dagtilbuddet et 

markant underskud, derfor drøftede den afgående bestyrelse mulighed for at få etableret 

en forældrearrangeret madordning, dvs. en madordning vedr. alle måltiderne udover den 

allerede obligatoriske forældrebetalte frokostordning. Til drøftelsen deltog 

administrationsleder Bettina Snedker Berwald. Ved en forældrearrangeret madordning kan 

der være ekstra forældrebetaling på op til 240 kr. om måneden.  

 

Emnet er ikke blevet færdigt behandlet. Punkt til drøftelse i bestyrelses år 2020/2021.  

➢ Punkt til næste møde med deltagelse af adm. leder, Bettina.  

 

 

2.1.3. Pædagogisk læreplan: med afsæt i den nye Dagtilbudslov (maj/2018), hvor 

forældresamarbejdet og inddragelse er centrale elementer, og med afsæt i forældrenes ønske 

om at skabe mere dialog om deres barns trivsel og udvikling jf. sidste 

forældretilfredshedsundersøgelse, har Åbyhøj Dagtilbud inviteret bestyrelsen og 

forældrerådene til at deltage i to af dagtilbuddets fællesmøder i 2019. Grundet situationen ifm. 

med Covid-19 har det ikke været muligt at afholde store arrangementer i 2020 og fællesmøder 

vedr. den pædagogiske læreplan i 2020 er blevet aflyst. Ledelsesteamet i samarbejdet med 

dagtilbuddets pædagogiske konsulent arbejder videre på den pædagogiske læreplan, hvor de 

tidligere indsamlede tilbagemeldinger fra forældrene og personalet inddrages.   

 

 

2.2.  Dagtilbud i 2020: 

2.2.1. Verden ser anderledes ud og de nye retningslinjer med Covid-19 har en markant indflydelse 

på vores hverdag. Vi har i den forbindelse ikke haft den daglige kontakt med forældrene 

eller med hinanden på samme måde. Der er mange medarbejdere, som bliver sendt til test 

ved det mindste tegn på symptomer, som kan mistænkes corona-relaterede. Dette betyder, 

at vi har haft et højere antal vikarer i afdelingerne – vi har allerede fået økonomisk 

kompensation for perioden marts til/med 31. juli 2020. Ledere og medarbejdere i Åbyhøj 
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Dagtilbud har ydet et stort stykke arbejde i hele denne periode og insisteret på, at børn får 

en tryg og udviklende hverdag og forældrene har været rigtigt gode til at bidrage til, at vi 

kan overholde de nye retningslinjer. En stor tak til alle! 

 

2.3. Vuggestuen Tusindfryd:  

2.3.1. Pædagogisk leder Camilla Jørgensen har af private årsager taget orlov på ubestemt tid. 

Lone Sørensen, som er pædagogisk leder i Ryhaven, har ledelsen i Tusindfryd i denne 

periode, og har opgaver af pædagogisk karakter. Daniela Lot, som er ansat i dagtilbuddet, 

sidder til dagligt i Tusindfryd og har opgaver af drifts karakter.  

 

2.3.2. Ryhavens Rød Stue (vuggestue gruppe) er midlertidig genhuset på den ledige stue i 

Tusindfryd, da Ryhaven er i gang med renovering af deres badeværelse.  

 

 

2.4. I foråret har det været fokus fra regeringens side om at understøtte anlægsprojekter. I maj måned 

blev vi kontaktet af Aarhus Kommunen af hensyn til vores bygnings-og renoverings projekter. 

Morten har afleveret en liste med forskellige projekter fra hele dagtilbuddet. Af denne liste blev der 

udvalgt nogle projekter i forskellige afdelinger. Vi fik bevilliget i alt omkring 550.000 kr. Projekterne 

sættes i gang og afsluttes i år.  

 

2.5. Venteliste, vuggestue: dagtilbuddet har stadigvæk tryk på ventelisten til vuggestuepladser og 

derfor praktiseres der merindskrivning i en periode. Vi åbnede desuden en integreret stue i 

Digterparken, dvs. en stue med både vuggestue-og børnehave børn. Pt. har vi valgt at vente med 

opstart af den fjerde stue i Tusindfryd. 

 

 

3) Konstituering, forretningsordning og styrelsesvedtægter for dagtilbud i Aarhus Kommune 

Formand: Ulrik 

Næstformand: Martin 

       Forretningsordning og styrelsesvedtægter blev fremsendt som bilag til dette møde. 

 

4) Mødekadence i 2020: 

Årshjulet blev præsenteret.  

Der blev aftalt, at mødetidspunkt vil være kl. 19:30 – 21:30. 

Der ønskes at møderne bliver afholdt fysisk.  
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Aftalt mødekadence: 

d. 7. oktober – mødet bliver afholdt på skolen 

 Økonomi 

 Forældrearrangeret madordning 

 

d. 24. november  

 Den styrkede pædagogiske læreplan 

 

d. 25. januar 

 Social kapital-måling 2020 

 

d. 15. april 

 Forældretilfredshedsundersøgelse 

 

d. 16. juni 

 Klar til valg 


