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Åbyhøj dagtilbud – Bestyrelsesmøde  
 
 
Dagsorden den 1. oktober 2024 
 
Kl. 19.30 – 21.30 Digterparken, Dr. Holsts Vej 52, 8230 Åbyhøj 
 
Tilstede: Tansu Ellen Korkmaz Hansen, Sanne Rasch Andersen, Cecilie Møll Helms, Kristina Kuur Sørensen, 
Tue Lindholt Rasmussen, Lone Sørensen 
 
Afbud:  Sofie Fuglsang Præstgaard
 

1. Godkendelse af dagsorden og referat.  
Dagsorden er godkendt.  Velkommen til Marianne, ved Lone. Præsentation bordet rundt.  
 
 

2. Info fra souschef,  ved Lone  
Grundet ledelsessituationen har Lone udarbejdet dagsorden. Der er pt en vakant pædagogiske stilling i 
Børneliv. MJ og Gitte har udarbejdet en plan for udvælgelse, ansættelse processen mm. Afholdt møde med 
forældrerådet og inddragelse i ansættelse.   
 
Ryhaven:  PL er fuldtidssygemeldt, lederteamet arbejder på at en løsning i tæt samarbejder med 
medarbejderne i Ryhaven.  

 
 

3. Info fra Bestyrelsesformand. 
Sanne har talt med BU-chef Morten vedrørende ledersituationen i Åbyhøj dagtilbud. MJ er konstitueret. 
Der vil forventelig være en ny dagtilbudsleder på plads den 1. feb. 2025. Forperson Sanne deltager i 
ansættelsessamtaler til dagtilbudslederstillingen. MJ sender den positive tilkendegivelse til Morten. 
Herefter bliver der indkaldt til møder centralt fra. Vi drøfter kort, hvordan processen er i forhold til 
ansættelse.  
 

4. Tilsyn i Åbyhøj Dagtilbud.  
Der er fortaget 3 uvildige tilsyn i Åbyhøj DT i 2024.  Leder teamet er ved at uddanne tre pædagogiske leder, 
som efterfølgende skal gennemfører tilsyn i 2025 i de afdelinger som har haft tilsyn. Der er særlig fokus på 
Interaktion – sproglig udvikling – organisatorisk struktur i de tilsyn vi selv skal gennemføre.   
Konsulent fra PUF foretager de øvrige tilsyn. I 2025 forventes det at alle afdelinger har gennemført tilsyn og 
derefter inviteres konsulent til at gennemgå kvaliteten i Åbyhøj DT for bestyrelsen.  Bestyrelsens formelle 
kompetence er:  

• orienteres om dagtilbuddets samlede tilsynsresultater hvert 2. år   
• kan udarbejde en kommentar til tilsynet.  
• har mulighed for at blive orienteret og udarbejde en kommentar til handleplanen ved alvorlig 

bekymring under et skærpet tilsyn 
 
Vedhæftet er vejledning i det uvildige tilsyn.  
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Christina Medom er konsulent underviser og foredragsholder på ITERS og ECERS-materialet er inviteret til 
foråret til personalemøde. Dette for at understøtte den fælles forståelse af kvalitet i dagtilbuddet.  
  

 
5. Eventuelt 

 
Solskins fortælling – den gode fortælling om genhusning fra et forældre perspektiv, tak for deling.   
Forældreorganisationen, Sanne har modtaget link fra Lone om muligheden for at deltage i en 
bestyrelsesaften på G2. Sanne sender til de andre. 
Der spørges ind til om der fortsat arbejdes med EDUK – dette bekræfter Lone at der gøres.  

 
6. Næste møde 

Den 19. november 2024 19.30 til 21.30  

• Økonomi – regnskab og budget.  

• Præsentation af fravær.  

• Budget forslag -efter budget forhandlingerne. 
 

• Januar – APV og fravær. 
 

• April – rekruttering  
 
 


