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Åbyhøj Dagtilbud - Bestyrelse 
 
Referat den 28. april 2022 
 
 
Til stede; Christina Aagaard Riis, Lisbeth Larsen, Martin Brøndum Suhr, Jakob Aaby Harrits, Jens Wind-
Hasager, Morten Kling, Lone Sørensen 

 
 
 

1. Godkendelse af dagsorden 
Godkendt 

 
2. Godkendelse af referat fra sidste bestyrelsesmøde 

Opmærksomhed om samarbejde med Skolebestyrelsen. Morten kontakter skoleleder 
 

3. Nyt fra Daniel, medarbejderrepræsentant 
Uddannelsesforløb med Eduk, se punkt 5 
 

4. Nyt fra forældrene 

• Stort ønske om at forældre ikke taler ud fra egen afdeling, men løfter drøftelser op på 
bestyrelsesniveau. Vigtigt at forældre er talerør for hele dagtilbuddet. 

• Til næste møde ønskes bestyrelsen at drøfte det kommende forældreoplæg med Eduk; hvem skal 
inviteres, hvilke oplæg ønskes 

• Martin spørger til om intentionen vedr en pædagogisk leder i hver afdeling; Dette er stadig 
intentionen, men da Lene desværre stadig er sygemeldt med benet, må Naimah dække to 
afdelinger. 
 

5. Nyt fra dagtilbudsleder 

• Uddannelsesforløb relationskompetence.  
Vi har indgået en aftale med Eduk om et uddannelsesforløb for alle fastansatte medarbejdere i 
Åbyhøj Dagtilbud. Uddannelsesforløbet handler om ”relationskompetence” 
I tråd med den nye læreplan, har ønsket været at alle medarbejdere får et kvalificeret fagligt løft 
med et fælles fokus på ”relationer og samspil” og ”forældresamarbejde”. 
Vi kickstarter forløbet i juni, og fortsætter efter sommerferien. 
Forældre er ligeledes tænkt ind i forløbet med et forældreoplæg, med spot på forældreansvaret. 
Bestyrelsens respons er positiv, og finder det vigtigt at investere økonomi i personalet. Dette kan 
også fremhæves ved mulige stillingsannoncer ved rekruttering. 

• Da der er fundet flere piller omkring Børneliv, har vi pt særlig opmærksomhed på dette. Skulle man 
finde piller/medicin i området bedes man kontakte Politiet. 

• I dagtilbuddet er vi så småt klar med ”onboarding” til nyansatte medarbejdere. Dette er for at 
styrke fællesskabet i Dagtilbuddet.  

 
 

6. Økonomi, budget 2022. 
Intet 
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7. Realisering af den styrkede læreplan – inddragelse af forældreråd og bestyrelsen i det kommende 
arbejde. 

• Fokus på det udviklende forældresamarbejde, hvordan kan bestyrelsen understøtte denne 
dagsorden? Se punkt 5 

• Forældreforedrag i november 2022. Se punkt 5 

• Dette vil være et tilbagevendende emne, hvor bestyrelse og forældreråd inddrages løbende. 
 

8. Status rekruttering 
LMU har forholdt sig til emnet, og der er kommet nogle gode forslag frem, så som at ændre i 
annoncen, at benytte netværker og sprogbrugen i annoncen. Tillige fremhæves uddannelsesforløb 
med Eduk, som et godt salgsargument. 
 

9. Eventuelt 


