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Åbyhøj dagtilbud – Bestyrelse 
 
 

Referat den 25. april 2024 
 
Tilstede: Kristina Kuur Sørensen, Troels Hedegaard, Sanne R. Andersen, Martin Brøndum Suhr, Tansu K. 
Hansen, Morten Kling og Lone Sørensen (referent) 
 
 
 

1. Godkendelse af dagsorden og referat 
Godkendt 
 

2. Fra sidste møde 
- Økonomi: 

Kataloget med tiltag er virksomt. Økonomien har bevæget sig fra minus 1,5 million 
(akkumuleret) til ca minus 300.000 kr. 
Tilpasning af økologiprocent i køkkenerne er indfaset, hvor en del af underskuddet er 
hentet, grundet reduktion i råvareudgifterne 
Omfanget af sygefraværet er en opmærksomhed, da det kan udfordrer økonomien 
negativt. 

 
3. Rekruttering af medarbejdere (fælles drøftelse). 

- Jobcentret fortæller, at der er mange ledige uddannet pædagoger, dette ses desværre ikke 
på ansøgerfeltet, når vi slår stillinger op. Derudover opleves at kvaliteten blandt ansøgerne 
er meget ringe. 

- Manglen på medarbejdere, gør at vi skal nytænke, når vi søger efter personale, samt at 
være bedre til at screene ved ansættelser. Overvejelserne kunne være at vi laver bedre 
opslag, som er tydeligere ift. hvad vi tilbyder. 

- Overvejelserne kunne tillige være at være mere aktiv på seminarierne samt benytte 
netværk, når der ansøges. 

 
4. Fastholdelse af medarbejdere (fælles drøftelse). 

- Der kan være flere faktorer til at ansatte rejser, dog oplever vi at mange af vores nyansatte 
rejser kort tid efter, da jobbet i en daginstitution ikke er noget for dem. Eller at vores 
verden ikke svare overens med hvad den ansatte troede det var. 

- Vi bør være opmærksomme på et godt onboarding forløb, så ny medarbejder bliver grundig 
introduceret til arbejdet. 

- Ift relationskompetence-kursus, har vi brugt mange ressourcer på at opkvalificere alle 
medarbejdere, og opmærksomheden må derfor være at dette kursus overleveres til nye 
medarbejdere, så de ligeledes får samme opmærksomhed omkring børnene. 

- Når det giver mening, har medarbejdere kunne ønske at blive flyttet til anden afdeling i 
Åbyhøj Dagtilbud.  

- Vi har tæt kontakt til medarbejderne både via MUS og i dagligt virke, og når vi bliver klar 
over ønsket om at flytte fra os, bestræber vi os på at imødekomme deres eventuelle ønsker 
fx timetal, dygtiggørelse mm., og være nysgerrige på deres ønske om at flytte. 
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5. Eventuelt 

- Morten opfordrer bestyrelsen til at der via forældrerådene skærpes en fælles 
opmærksomhed på brugen af Aula til at melde ferie, sygdom og anden fravær. Det har stor 
betydning for den daglige planlægning, herunder en fornuftig brug af dagtilbuddet 
ressourcer. 

 
6. Næste møde 

Den 10. juni 2024 – afslutning på bestyrelsesåret. 
 


