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Dagsorden bestyrelsesm@gde, tirsdag den 14. januar 2025

KI. 19:30 til 21:30 — Gammelgardsskolen, Mgdelokale 3
Forplejning: Kaffe og The

Deltagere: Sanne Rasch Andersen (Forperson og forzelder — Digterparken), Cecilie Mgll Helms (Forzelder —
Ryhaven), Kristina Kuur Sgrensen (Foraelder — Bgrneliv), Anne Sofie Fuglsang Praestgaard (Forzelder —
Klokkervej), Tue Lindholdt Rasmussen (Foraelder — Gammelgarden), Tansu Ellen Korkmaz Hansen (Foraeldre
—Ved £bletraeet), Lone Sgrensen (PL — Digterparken), Marianne Jepsen (Dagtilbudsleder - Stranden), Sanne
Hgjby (Dagtilbudsleder - Abyhgj)

Afbud: Cecillie, Tansu.
Referent: MJ
Dagsorden:
1. Prasensations af ny dagtilbudsleder og prasensationsrunde

Sanne praesenterer sig selv, og hendes vej til at blive dagtilbudsleder. Hun kommer med en baggrund som
paedagogisk leder - senest vaeret ansat i Mgllevang Dagtilbud. Hun Har tidligere veeret ansat som leder af
Dagplejen i Brabrand Dagtilbud. Hun er uddannet paeedagog udover erfaring fra almen og special, veeret
ansat som tilsynsfgrende dagplejepaedagog i Norddjurs Kommune. Hun har lzest Cand. Pzed. Paed. Psyk. og
senest taget en Diplom i Ledelse.

Sanne oplever, at hun er kommet godt fra start og har allerede veeret ude i tre afdelinger og glaeder sig til
at se de gvrige. Sanne startede den 6. januar og er i processen med at lzere dagtilbuddet at kende, bade
afdelingerne og lederteamet og alt det andet der folger med i opgaveportefaljen.

| Igbet af fordret pdbegyndes processen med at skabe et “faelles vi” og et steerkt laeringsfeellesskab | Abyhgj
dagtilbud.

| forGret bygger Sanne sammen med lederteamet og @vrige, ovenpd alt det gode der er i Abyhgj dagtilbud.
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2. APV - Resultat af trivselsundersggelse 2024, Medarbejderrapport og Lederrapport Preesensation
af resultatet af de to trivselsundersggelser.

Bestyrelsen lagde seerlig vaegt pd at bemaerke den markante forskel, der fremgar af resultaterne i
henholdsvis

leder- og medarbejderrapporten. Denne forskel har veeret genstand for grundige drgftelser, og bestyrelsen
ser det som et positivt tegn pd, at der generelt ydes en staerk og naervaerende ledelse i institutionen.

Som en vigtig anerkendelse gnsker bestyrelsen, at kvittere for det store arbejde, som de paedagogiske
ledere udfgrer. Det er tydeligt, at lederne har formdet at skabe en taet og stgttende relation til deres
medarbejdere, hvilket bade bidrager til et sundt arbejdsmilj@ og understgtter den daglige paedagogiske
praksis.

Resultaterne af spgrgeskemaundersggelsen rejser samtidig nogle spgrgsmdal, der kraever yderligere
afdaekning. Seerligt emnet omkring "hgje folelsesmaessige krav” er blevet fremhaevet som en tematik, der
bgr undersgges neermere. LMU (Lokal MedarbejderUdvalg) har ogsa pdpeget dette som et omrdde, hvor
der kan vaere behov for yderligere fokus og statte. Ligeledes ogsd at vaere opmaerksom pd hvad der gédr
godt, som vi skal fastholde.

Bestyrelsen anerkender vigtigheden af at hdndtere denne tematik, og der er enighed om at arbejde
mdlrettet for at sikre et baeredygtigt arbejdsmiljg, der tager hgjde for de krav og udfordringer, som bdade
ledere og medarbejdere mgder i deres daglige arbejde.

Lederteamet vil i den kommende periode fortsaette med at dykke ned i de relevante omrdder og sikre, at
eventuelle udfordringer bliver hdndteret med de rette ressourcer og tiltag.
3. Paedagogisk tilsyn i alle afdelinger, forar 2025



Abyhgj dagtilbud

Bgrnehaven Gammelgarden — Bgrnehuset Bgrneliv - Bernehuset Digterparken
Bornehuset Klokkervej — Bgrnehuset Ryhaven - Vuggestuen Ved £bletraeet

iz

Information om de kommende uvildige paedagogiske tilsyn. Tilsyn i Abyhgj Dagtilbud i 2025 fra marts til
maj. Kort info om tilsyn kan ses via i vedheeft bilag.

Oversigt for de kommende tilsynsmgder hvor der sidder en forzeldrerepraesentant med. Bestyrelsen far en
samlet tilbagemelding efter alle afdelinger har haft tilsyn.

Afdeling

Dato for anmeldt
tilsynsmgde

Hvem varetager uanmeldt observa-
tion

Barnehuset Bgrneliv (eendr) 11/3-2025 dagtilbudskonsulent
Ved Abletreeet 20/3- 2025 dagtilbudskonsulent
Bernehuset Ryhaven 27/3-2025 dagtilbudskonsulent
Barnehuset Digterparken 28/4- 2025 ledelsen
Ba@rnehaven Gammelgarden 12/5- 2025 ledelsen
Barnehuset Klokkervej 20/5- 2025 dagtilbudskonsulent

* Den uanmeldte observation finder sted senest en uge far, det anmeldte tilsynsmgde.

* |vuggestuer og bgrnehaver varer hver observation tre timer og finder sted i tidsrummet 9.00-12.00.

* lintegrerede institutioner gennemfgres to uanmeldte observationer pad to forskellige dage.

Foraeldrerddets formelle kompetencer i det uvildige tilsyn:

* Deltagelse i tilsynsmgdet: Foraeldreradet deltager med en repraesentant pa tilsynsmgderne.
Foreeldrerepraesentanter bidrager med et samlet foraeldre perspektiv i dialogen om kvaliteten af

leeringsmiljget i afdelingen.

* Udarbejde en kommentar til tilsynsrapporten: Efter tilsynsmgdet har foraeldrerddet mulighed for at

skrive en kommentar til tilsynsrapporten, der kan offentligggrelse som bilag sammen med

tilsynsrapporten.

* Inddragelse ved skaerpet tilsyn: Foreeldrerddet skal derudover hgres og have mulighed for at komme

med en redeggrelse i forbindelse med skaerpet tilsyn.

Tilbagemelding til bestyrelsen

* Efter endt tilsyn i et helt dagtilbud skal bestyrelsen have en samlet tilbagemelding.
* Endagtilbudskonsulent tilbyder at deltage i et bestyrelsesmgde, hvor de overordnede mgnstre og

tendenser praesenteres.

*  Magdet skal som udgangspunkt laegges i forlaengelse af almindelig arbejdstid med afslutning senest

klokken 19.00.

* Bestyrelsen kan udarbejde en kommentar til tilsynet.
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4. P=dagogiske dage

Som en del af opfalgningen pa tilsynene planlaegger alle afdelinger paeedagogiske dage i efterdret 2025.
Dagene meldes ud sa hurtigt som muligt lokalt. Der vil veere mulighed for pasning i en af de andre
afdelinger dog uden kendt personale. Bestyrelsen bakker op om ngdvendigheden for, at det paedagogiske
personale far skabt en personaledag, hvor man kan drdfte udviklingen af afdelingen pG baggrund af de
data, der er i tilsyns materialet.

5. Feellespasning

Fallespasning planlaegges til fremadrettet at omfatte:
e De tre dage inden paske.
e Fredag efter Kristi Himmelfartsdag.
e Uge 29 og 30.
¢ Imellem jul og nytar 23. dec 2025 til 4. januar 2026.

Bestyrelsen anbefaler, at det hurtigt meldes ud, at der er feelles pasning de tre dage far pdske og dagen
efter Kristi Himmelfartsdag, Samlet set er der 4 ugers fellespasning.

6. Tidspunkt for bestyrelsesmgder i kommende bestyrelsesar

Hvordan planlaegger vi bestyrelsesmgder i det kommende bestyrelsessar, sa de er afstemt med
dagtilbudsaftalen? | henhold til dagtilbudsaftalen skal vi i dagtilbud tilstreebe at afholde mgder indenfor
normal abningstid eller i forbindelse dermed samt overholde hviletidsreglen pa mindst 11 timer.

Bestyrelsen anerkender, at der er behov for, at man ser pd mgdetidspunktet. Iszer fordi der kommer til at
sidde to medarbejderrepraesentanter med. Efter sommerferien - efter konstituering - planleegges
mgdeafvikling fra kl. 17.00 til 19.00. Foreeldrerddene planlaegger selv deres mgdetidspunkt. Evt. samme dag
i tidsrummet 15.15 — 16.45, hvor foraeldrene har mulighed for at fG passet deres barn, mens de sidder til
mgde eller i en uge f@r bestyrelsesmgder. Foraeldreradsmgder kan med fordel afkortes til 1,5 time i stedet
for 2 timer.

7. Punkter til nzeste gang

Afstemme forventninger og rammer for mgderne.

Neeste mgde er den 8. april.

8. Evt.


Patrick Alexander Solberg
Indsat tekst
.




