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Dagsorden bestyrelsesmøde, Tirsdag den 8. april 2025 

Kl. 19:30 til 21:30 – Gammelgårdsskolen, Mødelokale 3 

Forplejning: Kaffe og The 

Deltagere: Sanne Rasch Andersen (Forperson og forælder – Digterparken), Cecilie Møll Helms (Forælder – 
Ryhaven), Kristina Kuur Sørensen (Forælder – Børneliv), Anne Sofie Fuglsang Præstgaard (Forælder – 
Klokkervej), Tue Lindholdt Rasmussen (Forælder – Gammelgården), Tansu Ellen Korkmaz Hansen (Forældre 
– Ved Æbletræet), Bitten Nøhr Meyland Mc Robie (Medarbejderrepræsentant, Ved Æbletræet), Trine 
Trinderup-Thomsen, PL Ryhaven, Sanne Højby (Dagtilbudsleder) 
 
Afbud: Bitten, Kristina 

Referent: Trine 

Dagsorden:  

1. Velkommen og tjek ind 
Velkomst til nyt bestyrelsesmedlem, Bitten, medarbejderrepræsentant fra Ved Æbletræet, udskydes 
grundt afbud. Velkommen til Trine ny ledelsesrepræsentant fra Børnehuset Ryhaven. 
Præsentationsrunde af resterende medlemmer. 
 

2. Valg af ordstyrer 
Sanne R A er ordstyrer 
 

3. Kort nyt fra afdelingerne                                                                                                                          
Formål: Indblik i hvad der rører sig i de enkelte afdelinger.    
Metode: Runde hvor hver repræsentant kort fortæller, hvad man er optaget af i afdelingen. 
 

- Digterparken: 
o Lone har opsagt sin stilling, hvilket forståeligt fylder meget i afdelingen, havde sidste dag 

den 28. marts. Forældre er trygge i at personalet kan klare dette. Ansættelsesprocessen 
er sat i gang. 

o  Stephanie har der daglige overblik over driften. 
o  Naimah, pædagogisk leder i Børnehaven Gammelgården er konstitueret leder, til der 

bliver ansat en ny leder. 
 

- Ryhaven:  
o Har afholdt tilsynsmøde som gik rigtig godt.  
o Afholdt forældremøde i marts. Hvor man til start var delt op på stuerne, hvor personalet 

fortalte om dagligdagen og de pædagogiske overvejelser bag den. Efterfølgende ud i 
blandede grupper, hvor forældre og personale skulle diskutere spørgsmål der 
omhandlede traditioner og værdier. Rigtig god tilbagemelding fra både medarbejdere 
og forældre. 

o Har ansat to nye pædagoger. 
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- Gammelgården: 
o  Stabil personalesituation med en høj faglighed. 
o  Naimah er en kæmpe ressource.  
o Arbejdsfredag med børn (BAG FOR EN SAG/BAG FOR BØRNEHAVEN.) De penge der 

tjenes ind, går det børnene. 
 

- Klokkervej: 
o Der er rigtig mange børn og personale i huset. De store børn fylder godt. 
o  Mange arrangementer i huset med stor tilslutning.  
o Kommende Markedsdag. 

 
- Æbletræet:  

o Der er pt fokus på tilsynet. 
o  Huset er et godt sted. Der har været rokade af personale, dette har været godt for 

huset. 
o  Søndagssjov 1 gang om mdr. som forældrerådet arrangerer. 
o Kommende arbejdsdag er rykket til fredag. 

 
- Børneliv: 

                                                          
 

 
 

4. Afstemme forventninger, roller og rammer for bestyrelsesmøderne. 
Punktet blev aftalt på sidste møde.                                                                                                              
Formål: At afstemme forventninger, roller og rammer for møderne.                                                              
Metode: Fælles drøftelse med udgangspunkt i vedhæftet materiale. 
Vedhæftet udkast til forretningsorden bestyrelsesåret 2024-2025, samt materialet ”Vejledning til 
arbejde i bestyrelse og forældreråd i dagtilbud i Aarhus kommune”. 
 

Udleverede materiale gennemlæges og diskuteres efterfølgende i plenum. 

- Ønske om mulighed for at kunne vælge en suppleant. Fremadrettet vælges en suppleant ved 
valget den 19. august. 

- Fremadrettet skal der ligeledes vælges en næstforperson. Vælges til næste valg. 
- Forperson skal være mødeleder under møderne. 
- Der oprettes en beskedtråd på AULA for alle medlemmer ag bestyrelsen. 
- Dagtilbudsleder og forpersonen er fælles om at udarbejde dagsorden. Dagtilbudsleder sender 

dagsorden ud til bestyrelsen. 
- Medlemmer må gerne komme med punkter til dagsorden. Disse sendes til DTL 
- Det skal fremgå tydeligt i dagsorden, hvad der er til orientering, drøftelse og hvad er 

beslutningstagende.  
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- Mulighed for at fastsætte principper for dagtilbuddets arbejde. Bestyrelsen kan udarbejde 

principper som de enkelte institutioner arbejder hen imod. 
- Evt. bruge et af møderne til et fælles møde mellem bestyrelsen og forældreråd (på som et punkt 

til et fremadrettet møde) 
- Forældrerådene skal have dagsorden for bestyrelsesmøderne ud ca 14 dagen inden 

bestyrelsesmøderne, så de kan drøfte og kvalificere punkter. Datoerne skal ind i årskalenderen.  
- Forældrerådsmøderne skal afholdes inden bestyrelsesmøderne så de har mulighed for 

ovenstående. 

 

5. Information fra dagtilbudsleder 
 
- Status på ansættelsesproces, pædagogisk leder i Digterparken 

o Stillingsfrist løber til den 28. april 
o 1 samtal den 30. april.  
o 2 samtale den 8. maj. 
o  HR- konsulent er med under hele forløbet.  
o Hvis alt går efter planen, kan ny pædagogiskleder til Digterparken starte den 1 /7-25 

 
- Status på de pædagogisk uvildige tilsyn forår 2025 

o 4 ud af 6 har haft tilsyn. 2 har fået deres endelige rapport. Der allerede ligger på 
hjemmesiden 

o Tilsynene viser en gennemgående rigtig god kvalitet, men giver også anledning til 
refleksion og justeringer. 

o Når alle har være igennem, vil Dorte le Coq gerne fremlægge resultatet for bestyrelsen.  
Den 17. juni kl. 17-18.30. 

o Der er læringssamtale den 13. november. Der vil komme mere information på næste 
bestyrelsesmøde. 
 

- Resultat budget 2024 
o Vi kom ud med et plus på 3571 kr.  
o Der er afsat penge til legeplads. Nogle huse får i år, andre næste år. 

- Gennemgang af fællesreservationer og puljer for 2025 
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- Minimumsnormeringer 
o Gennemgår dagtilbuddets minimumsnormering. 

Vi ligger meget gennemsnitligt ift minimumsnormeringer. En enkelt afdeling ligger lidt 
højt, det er vi opmærksom på. 

- Sygefravær de seneste 12 mdr. 
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- Vikarforbrug 2024 - Budget 2025 
I 2024 var vikarforbruget højt, en del af det høje forbrug kan forklares med, at en del 
medarbejdere var ansat på timeløn, og derved figurerede som vikarforbrug. Disse medarbejder 
er nu rykket over på månedsløn. 

 

 
 

6. Den gode eftermiddagsmadpakke 
Formål: Drøftelse af, hvordan vi kan inspirere og komme med forslag til en sund og nærende 
eftermiddagsmadpakke. Kunne man f.eks. have materiale på tværs af afdelingerne, til brug i 
forbindelse med opstartssamtaler med nye forældre.                                                                            
Metode: Fælles drøftelse, med udgangspunkt i vedhæftet materiale. 
- Oplevelse af at det er meget forskel på hvad der er i madpakkerne rundt i husene. 
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- Evt. udarbejde et fælles skriv fra hele dagtilbuddet.  
- Obs på at der i skrivelsen skal stå at forældrene skal orientere sig i sundhedsstyrelsens 

retningslinjer. 
- Forældrerådene kan kigge på forslagene og komme med en tilbagemelding. 
 

7. Præsentation af AULA anvendelsesstrategi  
Formål: Præsentere ny anvendelsesstrategi for brugen af AULA, hvor formålet er at sikre en ensartet 
og god brug af AULA til kommunikation med forældrene. 
Dernæst at lægge op til drøftelse, af hvordan vi kan få alle forældre med på AULA. Afdelingerne 
oplever, at det ikke er alle forældre der er på AULA. Afdelingerne bruger eksempelvis meget tid på 
at rykke for svar på ferieanmodninger.                                                                                                               
Metode: Sanne (DL) præsenterer AULA anvendelsesstrategi og lægger op til fælles drøftelse. 
 

- Punktet kommer på til næste gang 
 

8. Evt.: 
- Dialogmøde den 19. maj for bestyrelser med trivselskommissions anbefalinger på dagsorden.  

https://deltag.aarhus.dk/begivenheder 
 

 


