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1. Godkendelse af dagsorden 
Godkendt 

 
2. Godkendelse af referat fra konstituerende møde d. 31. August 

Godkendt 
 

 
3. Nyt fra afdelingerne 

- Både fysisk og psykisk APV er i gang. Når deadline er ovre, arbejdes der i afdelingerne med 
disse. 

- Status Udviklings Samtaler med forældre afholdes i oktober/november, hvor fokuspunkter 
drøftes frem mod skolestart i august 2022 

- Som noget nyt skal hver enkelt pædagogisk medarbejde i samråd med sin leder udarbejde en 
arbejdstidsaftale for 2022. Heri klargøres hvilken tid der er OM og MED børn. 

- Snart er det december og dermed julemåned fra gaveproduktion til arrangementer 
- Solnæs har fået ny pædagogisk leder, Lene, som startede i sidste måned 
 

4. Nyt fra forældrene 
- Solnæs; Det har været en omskiftelig tid med personale, der er rejst og nye ansættelse af 

pædagogisk leder Lene. Der afholdes afsked hygge med Naimah 
- Gammelgården; Ved ansættelse af ny leder i Solnæs, er Naimah nu på fuld tid i GG. Personale 

udskiftning, men oplever ro/tryghed omkring det. Opmærksomhed på at halvdelen af børnene 
skal starte i skole til august 

- Digterparken; Oplevelse af stor sammenhæng og fællesskab i huset efter Coronatiden. 
Personaleudskiftning og ansættelse af nye. 

- Ryhaven; Der ombygges liggehal pt. Som noget nyt får Ryhaven mad fra Børneliv efter Charlotte 
er flyttet til DP. Tanja er startet og landet fint tillige er ansat 2 nyuddannet pædagoger. 
Forældrerådet mangler at konstituere sig 

- Æbletræet; Som noget nyt får Æbletræet mad fra Børneliv efter Mariann er rejst til KL. 
Personale udskiftning og legeplads opgradering er i gang. 

- Klokkervej; Udskiftning af personale, ombygning på legeplads. 
 

5. Nyt fra dagtilbudsleder 
- Økonomi; Ser fornuftig ud. De reservationer der er lavet i budget 2021 er i gang med at blive 

færdiggjort fx legepladser.  
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- Ny leder i Solnæs; Med ønsket om at skabe en robust og stærk ledelse har dagtilbuddet vægtet 

at der er en pædagogisk leder i hver afdeling. Gennem det sidste års tid har ledelsen været 
udfordret ved orlov, dødsfald og Corona som har tydeliggjort at der er behov for konsoliderer 
ledelsen. 

- Arbejdstidsaftale; Fra næste år skal hver pædagogisk medarbejder have udarbejdet sin 
arbejdstid, hvor der skabes tydelighed om planlagt tid med og om børn. 

- APV; Som tidligere nævnt er trivselsundersøgelsen i gang i Aarhus Kommune. I december 
kommer analysen, som hver afdeling skal arbejde med de kommende to år. Derudover har hver 
afdeling haft ekstern audit, hvor blandt andet det fysiske arbejdsmiljø er vurderet – i den 
forbindelse, var der intet at bemærke. 

- Medarbejdere; Der kan opleves en stor udskiftning af personale i de enkelte afdelinger, dette 
hænger typisk sammen med påbegyndende studie, afstand ml bopæl/arbejde og ønske om 
”luftforandring”. Som resten af Danmark er vi også udfordret i at rekruttere dygtige uddannet 
medarbejdere, da der er stor mangel på disse. Mere om dette i punkt 8. 

 
 

6. Realisering af den styrkede læreplan – inddragelse af forældreråd og bestyrelsen i det kommende 
arbejde. Punktet flyttes til den 9. december 2021 
- Fokus på det udviklende forældresamarbejde, hvordan kan bestyrelsen understøtte denne 

dagsorden? Punktet flyttes til den 9. december 2021 
 

7. Status på delimplementering af aftalen vedr. dagtilbuddets kostordning 
- (Fase 1) For at udnytte driftskapaciteten i køkkenerne fx ved sygdom samt give det pædagogisk 

personale ro til deres arbejde blev fase 1 implementeret den 1/10, hvor køkkenpersonale 
startede i deres respektive fremtidige køkkener samt ansættelse af flex medarbejdere i 
Ryhaven, Æbletræet, Solnæs og Gammelgården, som skal hjælpe ved modtagelse af maden. 

- Fase 2 (ensartet tilbud til alle og eftermiddags måltidet) var planlagt til implementering pr. 1/1 
2022. Grundet en uafsluttet drøftelse på dette møde jf. fase 2 genoptages drøftelsen senere. 
Således forsætter det nuværende kosttilbud indtil videre. 

 
8. Idé udveksling ift. Rekruttering. Punktet flyttes til den 9. december 2021 

 
9. Eventuelt 

- Opfordring fra Morten om at henvende sig, hvis forældrerådene i afdelingerne måtte have 
punkter til drøftelse til Bestyrelsesmøderne. Tillige kan der altid etableres et ekstra møde, hvis 
der skulle opstå behov for dette. 

- Kort orientering om anvisningsdistrikt som vi deler med Gl. Åby dagtilbud. I børnehaverne 
arbejder man med en vippemodel henover foråret, som tager højde for når de kommende 
skolebørn rejser. 

- For at skabe en større grad af sammenhæng i barnets liv, herunder forældresamarbejde ønskes 
samarbejde med Gammelgaards Skolens bestyrelse. Punktet medbringes til den 9. december 
2021. 

 
10. Næste møde den 9. december 2021 kl. 19.30-21.30 

- Realisering af den styrkede læreplan 
- Ideudveksling ift rekruttering 
- Samarbejde med bestyrelsen i Gammelgaards Skolen 


